PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA RB D ~
PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢ées contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital. A Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas para a fungéo descrita na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, na fungéo indicada no presente edital, em carater de substituicao,
dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do certame, a critério
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Piracicaba/SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao,
inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides geograficas do municipio no exercicio da fungdo.

1.3. Afuncéo, a taxa de inscri¢céo, as vagas, o salério inicial, a referéncia salarial, o cdigo, a carga horéria e os requisitos minimos exigidos séo o0s
estabelecidos na Tabela | de Funcéo, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes da fungdo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — FUNGCAO, TAXA DE INSCRIGAO, VAGAS, VALOR DA HORA-AULA, CODIGO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

Fungéo: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Taxa de Inscrigdo: R$ 35,00

Vagas Vagas
Vagas reservadas reservadas . .
ampla para pessoas para Teil 2 VElen 0k Cadigo Carga horaria Requnsnt_os_ minimos
s vagas Hora-aula exigidos
concorréncia com pessoas da
deficiéncia raca negra
Diploma de Concluséo
do Magistério — 2° Grau,
o ou Licenciatura em
22 02 06 30 R$ 17,21 11117 ';]"ax'm" de 150 | pojagogia, com
oras mensais TYS i
habilitacdo  especifica
em Ensino
Fundamental.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra, devendo estar ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do
Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagado, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital, visando
compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;

2.1.6. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assuncédo imediata para desenvolver os
seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme
comunicagao expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as funcdes que seréo
desempenhadas no exercicio da fungéo publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinacdes da SME
observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecédo médica oficial;

2.1.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.8. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.9. Néo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.11. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer fungdo publica;

2.1.12. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou
que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

2.1.13. N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulag@o dos proventos com a remunerac¢é@o de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal;

2.1.13. Né&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

2.1.14. N&o ter se submetido a processo de reabilitagcdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagcdo de invalidez laboral para a funcdo para a qual esté se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de
qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.




| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 28 de agosto de 2017 e
encerrando-se no dia 11 de setembro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscricdo e Requisitos para Contratacdo, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para a funcao pretendida.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 12 de setembro de 2017, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para a mesma fungéo, o candidato devera optar apenas por uma inscri¢ao.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de funcdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagédo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de setembro de 2017, o candidato devera conferir no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e fungdo a qual esta
concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Processo Seletivo 01/2017 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢&o na ficha de inscri¢do on line e encaminhar sua solicitagdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 15 de setembro de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. O candidato optante pela inscrigdo da raga negra devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de
Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.20. O candidato que solicitar inscrigho como optante da raga negra devera, a partir de 15 de setembro de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagcdo pleiteada.

3.21. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS DA RACA NEGRA
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4.1. As pessoas da raca negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contratagées levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/08, alterada pela Lei Municipal n°® 8.546/16, e suas regulamentagdes.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior de 0.5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0.5 (cinco décimos).

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato da raca negra devera declarar essa condigao.

4.3. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.4. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicédo de afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba na data prevista de 15 de setembro de 2017.

4.5. O candidato disporéa de 2 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri¢cdo
ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6. Os candidatos da raca negra participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetudo
e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

4.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se néo houver ocorrido inscrigdes no processo ou aprovacéo de candidatos negros.
4.8. A comprovacéao da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagao etno-racial.

4.9. Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raca negra, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no processo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da funcéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. As pessoas com deficiéncia, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcdo a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragbes, considerando-se para
aplicacédo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n®
6.591/2009 e Lei Municipal n°® 8.199/2015, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito, sendo que as fragbes
decorrentes do célculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos).

5.2.1. Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.2.2. E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucao das atribuicées
inerentes a fungdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.

5.3. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacao laboral de acordo com as exigéncias do padrao médio previstos pela Profissiografia.

5.3.1. Considera-se, ainda, deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que
requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que possa receber ou transmitir informaces necessarias
ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica,
mental ou sensorial. Além disso, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 [0 portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se
descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

5.3.1.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corregédo simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética.

5.3.2. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, como sendo aquelas que
afetam membros ou segmentos corporais, acarretando limitagcdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou
auséncia de membro, limitagcdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal
deformidade n@o é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢bes do membro ou
segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrédo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

5.3.3. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital, sem prejuizo da necessidade
do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60
(sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou
menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregéo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

5.3.4. A deficiéncia auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo deste edital, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar 2 (dois) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacédo deste edital e mais 2 (dois) laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame
audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital e que
facam referéncia especifica aos exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada,
aquela superior a 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos e
Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

5.3.5. A deficiéncia da Fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia da
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Fala comprovada se refere a um padréo de fala limitada ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda total da
voz, que gque tragam prejuizos as formas médias de comunicagéo oral.

5.3.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA,
desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de
Doencgas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter
relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

5.4. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigbes da funcdo sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO, por 2 (dois)
médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

5.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcédo aos limites médicos daqueles que séo observados a da média
da populacédo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitacao fisica/profissional.

5.5. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no Processo Seletivo, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
quando a aplicacéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva funcéo alcancar o indice minimo
de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com a fungdo pretendida ou, ainda,
cuja deficiéncia declarada na inscri¢do ndo seja constatada.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realiza¢éo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Processo Seletivo 01/2017, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condicdes especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do Anexo I
deste Edital.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e pungao, podendo
ainda utilizar-se de soroban.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declara¢do constante no Anexo lll deste Edital, a autorizacdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.5. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagado tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.7. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.11.1. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢éo.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢Bes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
poderé participar do Processo Seletivo desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, porém, no terd a condi¢cdo especial atendida
ou néo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

5.15. A relag@o com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na data prevista de 15 de setembro de 2017.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacédo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.17. Apés a realizacdo das provas do Processo Seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, a classificacéo geral
de todos os candidatos habilitados no certame (incluindo candidatos com deficiéncia e pessoas da raga negra), a segunda contendo,
exclusivamente, a classificagc@o das pessoas da raga negra e a terceira contendo, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
5.18. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo no processo.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

5.21. Inexistindo candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo concorrentes as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagéo.
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| 6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

= Formas de - - L ~
Funcéo Avaliacio Quantidade de questdes/ Disciplina Peso por questao Total de Pontos
20 Lingua Portuguesa Peso 1,5
o 10 Matematica/ Raciocinio Légico Peso 1,5
Objetiva 70
Professor Substituto de 05 Legislagao Peso 1,0 100
Ensino Fundamental 20 Conhecimentos Especificos Peso 1,0
Redacéo (Texto )
Dissertativo De acordo com o estabelecido no _ 30
Argumentativo) | Capitulo 8 deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes estabelecidas no item anterior.
6.3. As questbes da Prova Escrita Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

6.4. Aredacao seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGAO)

7.1. A prova escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP, na data prevista de 8 de outubro de 2017, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para a Prova Escrita a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
através da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. Néo ser& enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 22 de
setembro de 2017, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.2. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail

duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opc¢do de funcéo, condicdo de candidato com deficiéncia e/ou optante da raga negra, o
candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condigéo de candidato com deficiéncia ou optante da raca negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes nos Capitulo 5 e 6 deste Edital,

conforme o caso.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢céo do candidato com clareza.
7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.
7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario

proprio.

7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou

a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢éo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Aincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do local de realizagéo
da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacédo do candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

7.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas Escritas (Objetiva e Redacao):

7.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. AFolha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.4. Aredagéo sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.4.1. Para a realizagdo da redacéo, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.9.4.2. Aredagédo devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.4.3. Aredagédo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do candidato
nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da redacéo, implicando na eliminagédo do
candidato no Processo Seletivo.

7.9.4.4. O texto definitivo sera o tnico documento valido para a avaliagdo da redagdo. As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo, e
néo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.4.5. A Folha de Respostas especifica para a redagdo sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.5. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagBes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

7.9.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas (objetiva e redagao) e o caderno de questoes.

7.11. A totalidade das Provas (Objetiva e Redacao) terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realiza¢&o das provas e o caderno de questdes;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6
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7.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do processo.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva e o caderno de questdes seréo divulgados no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br em data a ser
comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

7.26. Em fungdo de reserva de direitos autorais, fica vedada a reproducéo total ou parcial do caderno de questdes por qualquer meio ou processo,
sem autorizacdo expressa da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

8. DA REDAGAO

8.1. Aredacdo serd aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. N&o ser4 permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. A redagdo consistird na elaboracéo de um texto dissertativo argumentativo, com base em uma situacao problema ou um tema formulado pela
banca examinadora. O tema abordado na redagdo acima descrita sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos da fungéo
e na Bibliografia Indicada, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizacéo da redagdo, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta azul ou
preta, em letra legivel.

8.4.1. O texto dissertativo argumentativo a ser elaborado pelo candidato devera conter no minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 20 (vinte) linhas,
excluido o titulo, sendo desconsideradas as linhas excedentes para fins de correcao.

8.4.2. A redagdo devera ser escrita & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

8.5. A redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou
marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢céo do texto
definitivo, acarretara a anulagdo da redagdo.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da redagdo. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo
vale para finalidade de avaliacéo.

8.6. A redacdo tera carater eliminatério e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

8.7. Os critérios de corregado e correspondente pontuagdo da redacdo seréo os seguintes:

a) TEMA: Adequagéo quanto ao tema (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende ao tema

1 ponto = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema

b) MODO DE ORGANIZACAOQ: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 8 pontos)

8 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

4 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = nado atende a estrutura do discursiva-argumentativa

c) COERENCIA: Organizac&o das ideias e das informacdes; conclusdes apropriadas em relacéo ao sentido global do texto (0 a 4 pontos)

4 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreenséo geral)

3 pontos = texto com poucas falhas de progresséo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséao geral

2 pontos = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreensédo geral um pouco comprometida

1 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensao geral altamente comprometida

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturacéo das frases e das ora¢des; uso adequado de pontuacio, estruturas
sintaticas completas (0 a 6 pontos)

6 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuagéo

4 pontos = texto com poucas falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuagao

2 pontos = texto com varias falhas na estruturagdo sintatica e/ou pontuagéo

1 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo



e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coeso referencial e sequencial (0 a 4 pontos)

4 pontos = texto praticamente sem falhas de coesao

3 pontos = texto com poucas falhas de coeséo

2 pontos = texto com varias falhas de coesédo

1 ponto = texto bastante comprometido quanto a coesao

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacéo
gréafica; (0 a 6 pontos)

6 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que nédo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

4 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto, de trés ou quatro falhas

2 pontos = texto com varias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete falhas

1 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, 8 falhas ou mais

8.8. Durante a realizagdo da redagdo, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.9. Sera atribuida nota ZERO a redagdo nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualguer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao apresentar o minimo de 15 (quinze) linhas redigidas.

8.10. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

8.11. Afolha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da redagao pela banca examinadora.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E REDAGCAO)

9.1. Aavaliagdo da prova escrita seré de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta de O (zero) a 70 (setenta) pontos referente a prova objetiva
e de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos referente a redacéo. A prova escrita (objetiva e redagdo) tera carater eliminatorio e classificatdrio.

9.1.1. A nota da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuagdes em cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicacdo da
quantidade de questbes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.1.2. A andlise e a atribuicdo dos pontos na correcdo da redacéo serdo definidas de acordo com o disposto no Capitulo 8, deste Edital.

9.2. Sera considerado habilitado na Prova Escrita (Objetiva e Redagdo) o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).
9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Escrita ou que néo for nela habilitado, conforme o item 9.2, sera eliminado do Processo
Seletivo.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva e na redacéao.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo.

10.3. Serado elaboradas trés listas de classificagdo, sendo: classificacdo geral de todos os candidatos habilitados no certame (incluindo os
candidatos com deficiéncia e os de raga negra), classificacdo exclusiva das pessoas da raca negra e classificagdo exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. As listas de Classificacao Final serdo divulgadas no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

10.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcdo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como n&o lhes garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢&o;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da Inscricdo com opcao de raca negra;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de condi¢&o especial;

f) Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgacéo da nota da prova objetiva;

h) Divulgagéo da nota da redacao;

i) Divulgacao da classificagao.

11.1.2. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, terd como termo inicial as 0hO1 do primeiro dia Gtil até as 23h59 do segundo dia Util subsequente a
publicacéo dos atos do Processo Seletivo.

11.1.3. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.
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11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Processo Seletivo 01/2017 e seguir as instrugGes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacgdo l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
funcéo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletrnico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Processo
Seletivo 01/2017.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacédo, a pontuacéo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagcdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATAGCAO PARA SUBSTITUICAO

12.1. A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.1.1. O regime de contratacéo € o estabelecido na Lei Municipal n° 6628/09 e suas alterages.

12.2. A simples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o
ndmero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados na fase do certame que apurara a
aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungdo, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela PMP,
em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

12.3. Por ocasidao da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig6es de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

12.4. A convocacao que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e/ou por correspondéncia e, 0
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas
eleigdes ou Certiddo de quitacédo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcao; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de DistribuigGes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

12.5.1. No ato da contratagédo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragado firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
12.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovacao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do certamente classificatdrio,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcéo, nos termos deste documento.
12.6.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des inerentes & fungéo, sera desclassificado.

12.7. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba acarretardo
na excluséo do candidato deste processo.

12.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusédo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia Definitiva.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.
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12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacéo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacéo da documentacao.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos
estabelecidos para contratacdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba pelo telefone (19) 3403-1005.

118 DAS~CONSIDERAC(~)ES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A
ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagcdo que sera considerada como fase final do
certame classificatério, que ir4 apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungéo, nos
termos deste documento.

13.2. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados
pela PMP como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver
trabalho seguro aos critérios de Saldde e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

13.3. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste Processo Seletivo, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.4. A avaliagdo constante no item 13.1, deste capitulo, tera carater eliminatorio.

13.4.1. O caréter eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagdo sintomaética e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando),
seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages exigidas para uma determinada fun¢éo ndo sao consideradas como
discriminagéo”.

13.4.2. O caréter eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fungdo ndo sdo consideradas como
discriminag&o”.

13.5. A eliminagao se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA
E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO, obtidas em duas avaliagbes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na
mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados, cujos pareceres
serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela
INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias ao do sua indicacéo.

Serd@o motivos técnicos objetivos de eliminacao:

- O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagéo do candidato -
recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e
outros necessarios; sera dado prazo maximo de 15 (quinze) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento;

- A constatagdo em exame meédico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia
que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redag&o dada pelo Decreto no
6.957, de 2009);

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas
pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da funcéo para a qual se candidatou, conforme consta abaixo:

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

I. DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental, como planejamento, docéncia, avaliagdo, registro,
estabelecimento de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaboragéo na articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, e/ou auxiliar o professor titular, atendendo as criangas dos cincos primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il. DESCRICAO DETALHADA: | - participar do processo de elaboragdo do Plano de Gest&o da Escola e de seus anexos; Il- planejar, executar,
avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacao curricular da Unidade Escolar,
subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacéo: (Decreto 11.899/06): a) definindo prioridades, objetivos e metas; b) selecionando contetdos
significativos; c) utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio culturais dos educandos; d) acompanhando o processo de
aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagédo; Ill — executar atividades de recuperacdo, assegurando sua
ocorréncia imediata e continua, registrando os processos dos alunos em documento dos alunos em documento proprio; IV — acompanhar, orientar
e cuidar da higiene pessoal das criangas; V — acompanhar as criancas na hora das refei¢cdes, orientando-as no processo de alimentacéo; VI —
proceder a orientagdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde, que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os para andlise do Professor Coordenador; VII — manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; VIl — participar dos
Conselhos de Classe; IX — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagfes que afetem o processo educacional; X — discutir
com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas
de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avalicdo dos educandos; e) as
formas e procedimentos para avaliacdo da acdo da equipe escolar; XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
estiver envolvida; XIl — manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos
educandos; Xlll — encaminhar & Secretaria da Escola a documentacédo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos
afixados pelo calendério escolar; XIV — participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, no contraturno das aulas regulares; XV — buscar,
numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor
e /ou coordenar agdes e grupos de formacao; XVI — participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; XVII — responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutencéo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua
area curricular; XVIII — fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; XIX — elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanério (Decreto 11.899/06); XX — quando atuar como auxiliar de professor
titular, subsidia-lo no desenvolvimento das atividades pedagégicas correlatas.
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a) Esforco Fisico: a) Esforco Fisico: Constante e Otimo. IMPORTANTE: A capacidade fisica ser4 analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho do cargo/emprego for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo/emprego; 1.2 Se o
esforgo fisico para o desempenho do cargo/emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Fisica e ainda desejar sua assungdo ao cargo/emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente € compativel com o esforgo fisico que se exige para
0 necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao”;

b) Esforco Mental: Constante e Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros); IMPORTANTE: I. Considerando o manuseio de maquinas, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o empego; Ill. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungéo
ao emprego/funcgéo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/funcéo néo sao consideradas como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: Constante e Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no olho direito e 20/50 no olho esquerdo, com ou sem corregdo de
lentes, automaticamente se excluindo os candidatos com visdo monocular; 1. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO
MONOCULAR ou com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungdo ao emprego/funcéo, obrigatoriamente também devera
apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é
compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderd ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da
Convengéo 111 da Organizagé@o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego/fungéo néo séo consideradas como discriminagao”.

d) Esforco Auditivo: Constante e Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido direito e 40 dB no ouvido esquerdo, com ou sem corre¢ao
de prétese auditiva, automaticamente se excluindo os candidatos com surdez mesmo que unilateral; I. Se o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Auditiva e/ou ou com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungdo ao emprego/funcéo, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva é
obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencao 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacdes exigidas para um determinado emprego/fungdo ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

e) Esforco de Fala: Constante e Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

a) Guarda de Dados Confidenciais: de rigor;

b) Patrimdnio: de rigor;

¢) Seguranca de Terceiros: de rigor;

d) Supervisao: ndo se aplica;

e) Ambiente de trabalho: habitual / eventual.

13.6. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecéo e classificacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO - e Programa de
Prevencgéo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba), vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-
Admissional).

13.7. Seré&o consideradas como incompatibilidades para o desempenho da funcéo, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para a funcéo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacGes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.8. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento
ou mais das atribui¢Bes exigidas pela fungéo a que se candidatou.

13.9. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da deciséo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e serédo considerados eliminados do presente Processo Seletivo, sendo vedada a sua contratacéo.

13.10. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacées médicas particulares, por médicos especialistas na area sob anélise, que atestem além da
boa saude do candidato, a perfeita compatibilidade para a fung@o, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.11. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.
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13.12. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagées, conforme
convocacgdo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do processo,
sem possibilidade de requerer recurso para anélise.

13.13. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizacdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o
DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.13.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo deste Servico para fins de fiscalizacéo e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13.14. O candidato com deficiéncia aprovado no processo, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribuicdes do da funcéo a ser ocupada,
estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional
especifico.

13.15. O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as gue o candidato declarou e especificou quando da inscri¢cdo do processo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos
definidos no Edital.

13.16. Os que néo tiverem confirmada a condigao pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob andlise que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes
médicas particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para a fungéo, sem que se incorra em riscos de agravos
para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmacéo da condig¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.17. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condicdo de Deficiente Fisico, autorizando a
convocagéo do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

13.18. O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo de reducédo de carga horaria, adaptacéo, trabalho restrito, readaptacéo, licenca
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

13.19. Quanto as orientagdes sobre critérios e ponderagbes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes
admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a anélise dos dados clinicos e/ou
de exames subsidiarios:

13.19.1. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.19.2. A classificagdo indicada como requisito para cada fungdo no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (N&o requer ponderagao especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢cGes a andlises especificas).

13.19.3. Notada pela avaliacao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da
solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-
PMP, serdo consideradas omiss@es graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.19.4. A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
caberéa a decisao final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.19.5. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que
deveré informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberé a decis&o final quanto a consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.19.6. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nédo justifiquem intervengfes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP,
como APTOS.

13.19.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores; (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

13.19.8. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
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b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo motora
e percepcéo. §2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.19.9. Observar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Processo Seletivo.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.4. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagcdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, situada na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2.233, bairro Chacara Nazareth - Piracicaba -
SP - CEP 11730-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacéo original com foto) ou através
de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso ndo seja localizado.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Processo Seletivo.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracées posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragcdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

14.18. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

Piracicaba, 18 de agosto de 2017.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de
frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao, falecimento, aposentadoria, remanejamento; criagdo de novas
unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de
saude; atendimento de determinacgéo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das
aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a
legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano escolar
do estabelecimento de ensino; planejar, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas
estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; assessorar o
professor titular em suas atribui¢Bes, inclusive como auxiliar para criangas deficientes; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 24 - O professor, além de outras previstas na legislacdo, tem as seguintes atribui¢des:

| - participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestédo da Escola e de seus anexos;

II- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da
programacao curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagéo: (Decreto 11.899/06)

a) definindo prioridades, objetivos e metas;

b) selecionando contetdos significativos;

¢) utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos;

d) acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagao;

Il — executar atividades de recuperagéo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando 0s progressos dos alunos
em documento préprio;

IV — acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas;

V — acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentacgéo;

VI- proceder a observacédo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de
salde, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador;

VIl — manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

VIl — participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

IX — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberag6es que afetem o processo educacional;

X — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

e) as formas e procedimentos para avaliagcdo da acdo da equipe escolar;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

Xl — manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos;
Xl — encaminhar a Secretaria da Escola a documentagdo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e
prazos fixados pelo calendario escolar;

X1V — participar do Horério do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contraturno das aulas regulares;

XV — buscar, numa perspectiva de formacé@o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacao.

XVI — participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;

XVII — atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. 1.), em horario diverso ao trabalho com classe;

XVIII — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacédo de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e
outros ambientes especiais proprios de sua area curricular;

XIX — fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necesséario ao desenvolvimento das atividades
curriculares.

XX — elaborar, por escrito, o plano diario de aula e 0 semanario. (Decreto 11.899/06).

14



worldy

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA RBD

PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A bibliografia sugerida apresentada no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas e, sim outras fontes de
estudo.

PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO:

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

LEGISLACAO:

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagcdo Béasica — MEC/SEB: Brasilia, 2013. (Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Operacionais para a Educacédo Basica nas escolas de campo.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes para o
atendimento de educacao escolar de criancas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia).

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Problemas, dificuldades e distirbios da
aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo. A leitura e a
escrita. Formas de organizagéo dos contetidos. Caracteristicas de um projeto. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As
relagBes interativas em sala de aula. Educag&o Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica.
Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matemética, Ciéncias
da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geogréfica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizagéo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formagao. Avaliagdes. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acéo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagao - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. ed., S&o
Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancgas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes & acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacées
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICA(;AO MEC)

- ORIENTAC,()ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagéo —
Secretaria de Educacéo Basica. 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE). Volumes: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 e 10. Secretaria
de Educag&o Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO CpM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO G

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? LIsIm LINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [ISIM [INAO

_ SALADE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
_ MESA PARA CADEIRANTE

_ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

_ LEDOR

_ TRANSCRITOR

_ PROVA EM BRAILE

_ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

_ INTERPRETE DE LIBRAS

_ OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricao, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Piracicaba, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

16



