PREFEITURA DE REGISTRO RB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura de Registro/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissao Organizadora nomeada por meio da Portaria n° 24/2016 de 14 de janeiro de 2016, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n° 34/08, Lei Complementar Municipal n® 37/08, Lei Complementar n° 045/2009 e suas alterages e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Estatutario - Lei Complementar Municipal n® 34/08 e Lei Complementar n°® 045/2009 e suas altera¢des, nos cargos indicados no presente edital,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a
critério da Prefeitura de Registro.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Registro/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salério inicial, a referéncia salarial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.

1.4. Além do salario inicial, a Prefeitura de Registro oferece beneficio de Auxilio Alimentagao, atualmente, no valor de R$ 112,70 (cento e doze
reais e setenta centavos).

1.5. A sigla CR constante na coluna de vagas refere-se ao cadastro reserva.

1.6. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFI%RENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

Ensino Fundamental Incompleto

Saléario Carga . - L Taxa de
Cargo Vagas nfiesiel Ref. v Requisitos minimos exigidos inscric&o
Possuir 42 série completa de ensino
RPY )
Eletricista 1 | R$987,60 | 12.a | 40horas | fundamental - 1° ciclo e possulr | pq g0
semanais | experiéncia minima comprovada de 1
(um) ano na funcao.
Possuir 4° série completa do ensino
P— R$ 40 horas | fundamental e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas 1 1.173,07 1A semanais | Habilitagdo - CNH na categoria C, D R$ 15,00
ouE.
40 horas Ensino fundamental incompleto e
Pedreiro 2 R$ 922,02 10-A - experiéncia minima comprovada de 1 R$ 15,00
semanais =
(um) ano na funcéao.

Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitéario de Saide — ACS)

Cargo/ Area de thalzamednto V. Salario Ref Carga Requisit . iqid Taxa de
C6d. | Abrangéncia Abaranrgegnc?a agas | nicial el horéria equisitos minimos exigidos inscricéo
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Bairro R$ 40 horas | - Residir, desde a data de
01 Agrochéa Agrochéa CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Agrocha.
Bairros . Ensino fundamental completo;
" Taquarugu, Residir, desde a data de
A%S / Zgroché Manga Larga CR 1_05307 15-A Si?ngcr’]r;z publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
e Taquarugu, Manga Larga ou
Caiacanga Caiacanga.
Conjunto Ensinq fundamental completo;
ACS* | PSF Jardim 1 R$ 15-A 40 horas | - Residir, desde a data de R$ 25.00
03 Agrochéa . 1.095,07 semanais | publicagdo deste edital, no Conjunto '
Agrochél - .
Jardim Agrocha.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Bairro Vila da 1 R$ 15-A 40 horas | - Residir, desde a data de R$ 25.00
04 Agrocha Palha 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro Vila '
da Palha.
PSF Alay B_airro Boa . Ensinq fundamental completo;
ACS* | j0ce Vista Rio CR R$ 15-A 40 horas | - Residir, desde a data de R$ 25.00
05 Correa Bairro Jardim 1.095,07 semanais | publicagdo deste edital, no Bairro Boa '
Vitéria Vista Rio ou no Bairro Jardim Vitdria.
Bairro Alay - Ensino fundamental completo;
" PSF Alay José Correa e - Residir, desde a data de
A%g / José Ruas: CR 1 Ogg 07 15-A si?ng?wr;z publicacdo deste edital, no Bairro Alay R$ 25,00
Correa Dr. Kitagima, e Jose Correa ou nas Ruas:
Denitiro - Dr. Kitagima,
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Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

) Detalhamento -
Cargo/ Area de A Salério Carga .. . . Taxa de
Céd. Abrangéncia Ac:)a::;]rggndc?a VEEES inicial RE horaria RElshes e S inscricdo
Assanuma, - Denitiro Assanuma
Riossaku - Riossaku Yamazaki,
Yamazaki, - Duque de Caxias,
Duque de - Marciano Domingues,
Caxias, - Constantina,
Marciano - Rita Mangues,
Domingues, - Meraldo Previd até o n° 153,
Constantina, - Ldcio Marques até o n° 304,
Rita - José Grossi Filho até o n° 568,
Mangues, - Celso Xavier ate o n° 250.
Meraldo
Previd até o
n°153,
Lacio
Marques até
0 n° 304,
José Grossi
Filho até o n°
568,
Celso Xavier
ate o0 n° 250.
Bairro Jardim
Valery,. Ensino fundamental completo;
e Ruas: -
o Residir, desde a data de
Mercdrio, s . .
publicacao deste edital, no Bairro
Saturno, Jardim Valery
Presidente. ou nas Ruas: ’
PSF Alay Kennedy, P
ACSH | y0s6 Benedito 1 RS 15-A 40horas | - Mercdrio, R$ 25,00
07 PR 1.095,07 semanais | -  Saturno,
Correa Olimpio, - Presidente Kenned
das Acacias, - Benedito Olimpio g
Denise Nunes - das Acacias '
Gongalves, . !
. - Denise Nunes Gongalves,
Joaquim - Joaquim Magno dos Santos
Magno dos q 9
Santos.
Bairro Ensino fundamental completo;
ACS* | PSF Arapongal 5 R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
08 Arapongal (lado do 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro '
Castelinho) Arapongal (lado do Castelinho).
Ensino fundamental completo;
Rua dos I~
" S Residir, desde a data de
A%gl ZrSanongal I(T;ry;elros do CR 1.0';;07 15-A Si?ﬂg?{;i publlcagécl) Ideste edltal,l_ r;]o Bairro R$ 25,00
Castelinho) Araponga _(ad_o do Castelinho) ou na
Rua dos Pinheiros.
(lado do
Posto da Ensino fundamental completo;
" PSF Policia Residir, desde a data de
A?g / Arapongal Federal) CR 1 Osg 07 15-A si?\ﬁg?)r;z publicacdo deste edital, no Bairro Vila R$ 25,00
Oeste Bairro Vila U Ouro ou Rua Eucaliptos (lado do
Ouro e Rua Posto da Policia Federal).
Eucaliptos
(lado do
Posto da Ensino fundamental completo;
" PSF Policia Residir, desde a data de
Aif / Arapongal Federal) - CR 1 o§§ 07 15-A Si?ngcr’]r;z publicacao deste edital, no Bairro R$ 25,00
Oeste Bairro U Arapongal Oeste (lado do Posto da
Arapongal Policia Rodoviaria).
Oeste
(lado do
. PSE Ilzglsitc?a da Ensi_np fundamental completo;
A(l:§ / Arapongal Federal) ) CR R$ 15-A 40 hora_s R_’e5|d~|r, desde a _data de ' R$ 25.00
- 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro
Oeste Bairro Ribeirdo Vermelho
Ribeirdo '
Vermelho
Bairro Jardim Ensino fundamental completo;
Sdo Mateus, Residir, desde a data de
" nas Ruas publicacdo deste edital, no Bairro
Acs Eii';ara Avenida 2| crR |, B¥ | asa | A0MOM@S | o Sho Mateus, nas Ruas: R$ 25,00
Rua Kinzo U - Avenida 2,
Tsunoda, - Rua Kinzo Tsunoda,
Ruas: - Ruas:
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Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

o Detalhamento &
Cargo/ Area de A Salério Carga - . _ Taxa de
P o da Area de Vagas S Ref. Lo Requisitos minimos exigidos . .
Cod. Abrangéncia Abrangéncia inicial horaria inscricéo
1 01,
2 02,
3 03,
4 04,
5 05,
6 06,
7 07,
9 09,
18, e 18, ou
Rua - Rua Margarida Tomiko Kondo
Margarida nameros 266, 286, 306, 361, 367, 701,
Tomiko 706 e 711.
Kondo
nimeros
266, 286, 306,
361,
367, 701, 706
e711
Bairro
Caicaral, nas
Ruas:
Ambrésio,
Av. Sdo
Judas Tadeu,
Joaquim
Antbnio de
Campos,
Anténio
{\//Ia_teus da Ensino fundamental completo;
eiga, - A .
= Residir no Bairro Caicara |, nas
Joéo Ruas:
Augusto Aby- - Ambrésio,
Azar, =
P - Av. S&0 Judas Tadeu,
Belizario . .
P - Joaquim Antdnio de Campos,
Olimpio da o :
; - Ant6nio Mateus da Veiga,
Silva, ~
A . wohoras | | oo husto Aoy hzar
ACS* | PSF : . R oras | - elizério Olimpio da Silva,
14 Caicara \(/;Vi?Lclig;nslro ! 1.095,07 15-A semanais | -  Av. Waldomiro Giraldes Garcia, R$ 25,00
. - Av. Sebastido Jorge Ribeiro,
Garcia, - chuji Suzuki
Av. Sebastiao ) ’
- Akira Uematsu,
Jorge . .
e - Serafim Camilo,
Ribeiro, PSR
" . - Abilio Ribeiro,
Chuji Suzuki, ; o .
) - Luiz Antbnio Muniz,
Akira .
U - Alfredo Marques de Aguiar, ou
ematsu, - Av. José dos Santos
Serafim ’ '
Camilo,
Abilio
Ribeiro,
Luiz Antonio
Muniz,
Alfredo
Marques de
Aguiar, e
Av. José dos
Santos.
Bairro Jardim Ensino fundamental completo;
Leblon, nas Residir, desde a data de
Ruas publicacdo deste edital, no Bairro
1 Jardim Leblon, nas Ruas:
3 - 01,
4 - 03,
6 - 04,
ACS* | PSF 7 R$ 40 horas | - 06,
15 | Caicara 8 1 100507 | A | semanais | - 07, R$ 25,00
9 - 08,
10 - 09,
11 - 10,
12 - 11,
13, e - 12,
Rua Seissako - 13, ou
Yoshioka. - Rua Seissako Yoshioka.
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Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

) Detalhamento -
Cargo/ Area de A Salério Carga .. . . Taxa de
Céd. Abrangéncia Ac:)a::;]rggndc?a VEEES inicial RE horaria RElshes e S inscricdo
Bairro
Caicara ll,
nas Ruas:
01 — Massa
Hatori,
02 - Yoshio
Takaki,
03 -
Cambeva,
04 -
Tucunaré, Ensino fundamental completo;
05 — Saguaru, Residir, desde a data de
06 — Dourado, publicacao deste edital, no Bairro
07 — Aruani, Caicara Il
08 — Mero, nas Ruas:
09 — Mandi, 01 — Massa Hatori,
10 - Timboré, 02 — Yoshio Takaki,
11 — Marlim 03 — Cambeva,
Azul, 04 — Tucunaré,
12 - 05 — Saguaru,
Curimbata, 06 — Dourado,
13 - Genésio 07 — Aruané,
Goncgalves da 08 — Mero,
Veiga, 09 — Mandi,
14 - Carpa, 10 — Timboré,
ACS*/ | PSF 15 - R$ 40 horas | 11 — Marlim Azul,
16 Caicara Tambaqui, CR 1.095,07 15-A semanais | 12 — Curimbata, R$ 25,00
16 — 13 — Genésio Gongalves da Veiga,
Pirapitinga, 14 — Carpa,
17 — Pacama, 15 — Tambagqui,
18 — Piraiba, 16 — Pirapitinga,
19 — Jundij, 17 — Pacama,
20 - Garoupa, 18 — Piraiba,
21 - Ubarana, 19 — Jundia,
22 — Waldir 20 — Garoupa,
Pereira, 21 — Ubarana,
23 — Maria 22 — Waldir Pereira,
Alves da 23 — Maria Alves da Silva Campos,
Silva 24 — Taboat§, ou
Campos, Rua Margarida Tomiko Kondo do n°
24 — Taboats, 120 a 713, exceto os nimeros 266,
e 286, 306, 361, 367, 701, 706 e 711.
Rua
Margarida
Tomiko
Kondo do
n° 120 a 713,
exceto os
nimeros
266,286, 306,
361, 367, 701,
706 e 711
Ensino fundamental completo;
ACS*/ PSF Bairro Cheia 1 R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
17 Capinzal Grande 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro '
Cheia Grande.
ACS* | PSF Bairro R$ 40 h insmdq fuc? dac;n el goznplefjo;
: oras esidir, desde a data de
18 Capinzal gaplnzal de 1 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
ima - :
Capinzal de Cima.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Bairro 1 R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
19 Capinzal Indaiatuba 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro '
Indaiatuba.
Bairro Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Capinzal do R$ 40 horas Residir, desde a data de
20 Capinzal Vitério e CR 1.095,07 15-A semanais | publicagcdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Quilombo Capinzal do Vitério ou Quilombo.
Ensino fundamental completo;
" Bairro Residir, desde a data de
A(Z:f / giginzal C_apinzal do CR 1 03:2 07 15-A sévla?ng%r;‘iz publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Vitério U Capinzal do Vitério (da entrada do
Boqueirdo até a Escola Irene
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Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

) Detalhamento -
Cargo/ Area de A Salério Carga .. . . Taxa de
Céd. Abrangéncia Ac:)a::;]rggndc?a VEEES inicial RE horaria RElshes e S inscricdo
Machado).
Bairro Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Capinzal da 1 R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
22 Capinzal BR e 1.095,07 semanais | publicagdo deste edital, no Bairro '
Quilombo Capinzal da BR ou Quilombo.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSFJardim | Bairro Jardim CR R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
23 Séo Paulo Sao Paulo 1.095,07 semanais | publicagdo deste edital, no Bairro '
Jardim S&o Paulo.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ PSF Jardim | Bairro Jardim CR R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
24 Séo Paulo Paulistano 1.095,07 semanais | publicagdo deste edital, no Bairro '
Jardim Paulistano.
Bairro Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Jardim | Bamburral de CR R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
25 Séo Paulo Baixo e 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro '
Tiatd Bamburral de Baixo ou Tiata.
ACS*/ | PSF Jardi Bairro R$ 40 h I;nsindq fugda{T e goznple:jo;
ardim oras esidir, desde a data de
26 Sé&o Paulo Bamburral de CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Cima ;
Bamburral de Cima.
Ensino fundamental completo;
Residir, desde a data de
(nova publicacdo deste edital, no Bairro
ACS*/ | PSFJardim | microérea) 5 R$ 15-A 40 horas | Jardim Virginia. R$ 25.00
27 Séo Paulo Bairro Jardim 1.095,07 semanais | - A comprovacdo de residéncia se '
Virginia dard com apresentagdo da declaracédo
de beneficiario fornecida pelo setor de
habitacdo da prefeitura.
Ensino fundamental completo;
ACS* | PSFJardim | Bairro R$ 40 horas Residir, desde a data de
28 Xangrila Xangrila CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Xangrila.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSFJardim | Bairro Jardim CR R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
29 Xangrila Ipanema 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro !
Jardim Ipanema.
Ensino fundamental completo;
ACS* | PSFJardim . . R$ 40 horas Residir, desde a data de
30 Xangrila Bairro Areias CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Areias.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ PSF Nosso Bairro Eiji CR R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
31 Teto Matsumura 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro Eiji '
Matsumura (Bloco B).
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Nosso Bairro Nosso R$ 40 horas Residir, desde a data de
32 Teto Teto CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Nosso Teto.
Con;unt_o Ensino fundamental completo;
ACS* | PSF Nz RS 40 horas Residir,  desde a data de
33 Registro B Pacheco CR 1.095,07 15-A semanais publ_icagao dgste_‘ edital,_ no Bairro R$ 25,00
Conjunto Habitacional Alzira Pacheco
Lomba Lomba Kotona (Bloco D ou Bloco D1)
Kotona )
Con;unt_o Ensino fundamental completo;
AcsY | PSE }:rﬂ_mamonal RS 40h Residir, desde a data de
34 Registro B PazciLaeco CR 1.095.07 15-A sema%r:iz publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
U Conjunto Habitacional Alzira Pacheco
Lomba Lomba Kotona (Bloco D2)
Kotona )
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Bairro Jardim R$ 40 horas Residir, desde a data de
35 Registro B Brasil CR 1.095,07 15-A semanais | publicagcdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Jardim Brasil.
: . Ensino fundamental completo;
ACs* | PSF Bairro Jardim RS 40 horas Rosr, desde a data do
. as CR 15-A . . = . . R$ 25,00
36 Registro B Palmeiras 1.095,07 semanais | publicagdo deste edital, no Bairro
Jardim das Palmeiras.
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Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

) Detalhamento Ach
Cargo/ Area de A Salério Carga .. . . Taxa de
p Aot da Area de Vagas Ao Ref. & Requisitos minimos exigidos - s
Céd. Abrangéncia Abrangéncia inicial horaria inscricéo
Bairro Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Distrito 1 R$ 15-A 40 horas Residir, desde a data de R$ 25.00
37 Registro B Industrial 1.095,07 semanais | publicacdo deste edital, no Bairro '
Distrito Industrial.
PSE Ensino fundamental completo;
ACS*/ S Bairro R$ 40 horas Residir, desde a data de
38 SR'beerpo“ Ribeirépolis CR 1.095,07 15-A semanais | publicagdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Ribeirépolis.
PSE Ensino fundamental completo;
ACS*/ S Bairro Vila R$ 40 horas Residir, desde a data de
39 SR|be|ropoI| Ponce CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro Vila R$ 25,00
Ponce.
PSE Ensino fundamental completo;
ACS*/ P Bairro Jardim R$ 40 horas Residir, desde a data de
40 SR|be|ropoI| América CR 1.095,07 15-A semanais | publicagcdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Jardim América.
gglbrrrgl vila Ensino fundamental completo;
ACSH* PSF Jardimy R$ 40 horas Residir, desde a data de
a1 Ribeirépoli Alvorada CR 1.095.07 15-A semanais publicacdo deste edital, no Bairro Vila R$ 25,00
S Belas Artes e U Cabral, Jardim Alvorada, Belas Artes
Vila Flérida ou Vila Florida.
Bairro Vila
Romaéo
nas Ruas:
das Violetas, Ensino fundamental completo;
Sérgio Residir, desde a data de
Gregério de publicagao deste edital, no Bairro Vila
Franca, Romao |, nas Ruas:
Crisantemo, - das Violetas,
Men de S3, - Seérgio Gregorio de Franga,
ACS*/ | PSF Séo Marechal R$ 40 horas | -  Crisantemo,
42 Nicolau Deodoro, ! 1.095,07 1A | semanais | - Mende Sa, R$ 25,00
Oswaldo - Marechal Deodoro,
Cruz, - Oswaldo Cruz,
Princesa - Princesa Isabel,
Isabel, - Carlos Chagas,
Carlos - Rui Barbosa ou
Chagas, - Projetada.
Rui Barbosa
e
Projetada.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Séo Bairro R$ 40 horas Residir, desde a data de
43 Nicolau Budista CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Budista.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Sao Bairro Hatori R$ 40 horas Residir, desde a data de
44 Nicolau Il CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Hatori Il.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Séo Bairro Hatori R$ 40 horas Residir, desde a data de
45 Nicolau | CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Hatori I.
(E:igr)neeioénciade Ensino fundamental completo;
= ' Residir, desde a data de
ACS*/ | PSF Séo Satoru R$ 40 horas Lo . .
46 Nicolau Sassaki e 1 1.095,07 15-A semanais pCL::r)TI]l;zgao dedestgxpgﬂgﬁléiano :;g:g R$ 25,00
Jardim . . ’
Esperanca Sassaki ou Jardim Esperanca.
E?Irqgowrllgs Ensino fundamental completo;
RUAS: ' Residir, desde a data de
A ' publicacdo deste edital, no Bairro Vila
ACS* | PSFSio | B, L R$ 1A | 40horas | Romao, nasRuas R$ 25.00
a7 Nicolau C,e 1.095,07 semanais ) B, '
Avenida ) CY ou
géag;sz'gnn%m - Avenida Clara Gianotti
o
2000 a 2.690 de Souza n® 2.000 a 2.690.
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Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

. Detalhamento Ach
Cargo/ Area de A Salério Carga .. . . Taxa de
p Aot da Area de Vagas Ao Ref. & Requisitos minimos exigidos - s
A -
Cod. brangéncia Abrangéncia inicial horaria inscricéo
Bairro Cecap,
Jard!m Ensino fundamental completo;
Paulista e L
. Sio  Nicolau ‘Re§|d|r, desde_ a data _de
ACS*/ | PSF Séao e CR R$ 15-A 40 horas | publicagdo deste edital, no Bairro R$ 25.00
48 Nicolau ! . 1.095,07 semanais | Cecap, Jardim Paulista, Sdo Nicolau !
Avenida h . .
. . ou Avenida Clara Gianotti de Souza n°
Clara Gianotti 1.385 a 1.800
de Souza n° ' ' ’
1.385 a 1.800
Ensino fundamental completo;
ACS*/ Bairro R$ 40 horas Residir, desde a data de
49 PSF Serrote Serrote CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Serrote.
Bairro Ensino fundamental completo;
Saltinho e Residir, desde a data de
* )
ACS PSF Serrote | Ribeirdo CR RS 15-A 40 hora§ publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
50 1.095,07 semanais . o
Branco das Saltinho ou Ribeirdo Branco das
Palmeiras Palmeiras.
Bairro Socal Ensino fundamental completo;
' Residir, desde a data de
ACS*/ Lageado, R$ 40 horas Lo . .
51 PSF Serrote Morro Seco e CR 1.095,07 15-A semanais publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
P Socal, Lageado, Morro Seco ou
eroupava
Peroupava.
Bairro
Fazenda
Paraiso, Ensino fundamental completo;
Ribeirdo Residir, desde a data de
ACS*/ Branco da R$ 40 horas | publicacdo deste edital, no Bairro
52 PSF Serrote Mota, CR 1.095,07 15-A semanais | Fazenda Paraiso, Ribeirdo Branco da R$ 25,00
Sao Mota, Sdo Domingos ou Fazenda
Domingos e Manchester.
Fazenda
Manchester
Ensino fundamental completo;
ACS*/ | PSF Vila Bairro Vila R$ 40 horas Residir, desde a data de
53 Nova Nova CR 1.095,07 15-A semanais | publicagdo deste edital, no Bairro Vila R$ 25,00
Nova.
) . ) Ensino fundamental completo;
ACS*/ P§F vila B‘?'"o vila R$ 40 horas Residir, desde a data de
54 Séo Séo CR 1.095,07 15-A semanais ublicagdo deste edital, no Bairro Vila R$ 25,00
Francisco Francisco U pu €40 !
S&o Francisco.
Bairro Ensino fundamental completo;
Areado -
G Residir, desde a data de
rande ou L . .
Bulha- do publicacdo deste edital, no Bairro
ACS*/ PSF Sitio Agua CR R$ 15-A 40 horas | Areado ou Bulha- do Sitio Agua R$ 25.00
55 Votupoca Com ridagaté 1.095,07 semanais | Comprida até a Escola areado Grande '
EscoFI’a - A comprovagdo de residéncia se
dara através de investigacéo
Areado domiciliar
Grande '
Ensino fundamental completo;
Residir, desde a data de
Bairro publicacdo deste edital, no Bairro
* 1
ACS* | PSF Areado 1 RS 15-A 40 hora_s Areado Grande R$ 25,00
56 Votupoca 1.095,07 semanais ~ A
Grande - A comprovagdo de residéncia se
dard através de  investigacdo
domiciliar.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ PSF Bairro R$ 40 horas Residir, desde a data de
57 Votupoca Votupoca CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Votupoca.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ Bairro Cha R$ 40 horas Residir, desde a data de
58 UBS Centro Ribeira CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro Cha R$ 25,00
Ribeira.
Ensino fundamental completo;
Bairro Residir, desde a data de
Jurumirim, publicacdo deste edital, no Bairro
ACS*/ Estirdo R$ 40 horas | Jurumirim e
59 UBS Centro Carapiranga 1 1.095,07 15-A semanais | Estirdo Carapiranga ou Ponta Grossa. R$ 25,00
e - A comprovacdo de residéncia no
Ponta Grossa trajeto solicitado dar-se-a4 através de
investigacdo domiciliar.
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Acmscrts *gdon s Frowta Messips

Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

) Detalhamento -
Cargo/ Area de A Salério Carga .. . . Taxa de
Céd. Abrangéncia Ac:)a::;]rggndc?a VEEES inicial RE horaria RElshes e S inscricdo
Bairro
Guaviruva
(Deve morar
na area
descrita a
seguir,
visualizando
pontos no Ensino fundamental completo;
mapa, entre Residir, desde a data de
os pontos 1 publicacdo deste edital, no Bairro
ao 10 Guaviruva
seguindo (Deve morar na area descrita a seguir:
pela margem do pontos 1 ao 10 seguindo pela
ACS*/ esquerda R$ 40 horas | margem esquerda da vicinal — RGT
60 UBS Centro da vicinal - 1 1.095,07 15-A semanais | 150 até o ponto 5, seguindo do ponto R$ 25,00
RGT 150 até 5 até o ponto 3 pela vicinal, finalizando
o] ponto no ponto 1 acompanhando Rio
5, seguindo Guaviruva).
do ponto 5 - A comprovagéo de residéncia no
até o] trajeto solicitado dar-se-a através de
ponto 3 pela investiga¢@o domiciliar.
vicinal,
finalizando
no ponto 1
acompanhan
do
Rio
Guaviruva)
Bairro
Guaviruva
(deve morar
entre 0s
pontos 10
seguindo
pela margem Ensino fundamental completo;
direita Residir, desde a data de
da vicinal - publicacdo deste edital, no Bairro
Rgt150 até o Guaviruva
ponto 5, (deve morar entre os pontos 10
seguindo até seguindo pela margem direita da
" o] ponto vicinal — Rgtl50 até o ponto 5,
A%’f/ UBS Centro | 6 1 10§§ 07 15-A si?ng?mr:iz seguindo até o} ponto 6 R$ 25,00
acompanhan U acompanhando o limite do bairro
do o limite do Peroupava e seguindo até os pontos 8
bairro e 9 acompanhando o bairro do
Peroupava e Limoeiro, finalizando no ponto 10)
seguindo até - A comprovacéo de residéncia no
0s pontos 8 e trajeto solicitado dar-se-a através de
9 investigacéo domiciliar.
acompanhan
do
o bairro do
Limoeiro,
finalizando
no ponto 10).
Ensino fundamental completo;
. Residir, desde a data de
ACS*/ E_a:)lrr_o~ d oh publicacdo deste edital, no Bairro
62 UBS Centro tbeirao € 2 RS 15-A 4 0'aS | Ribeirdo de Registro ou Raposa. R$ 25,00
Registro e 1.095,07 semanais ~ A
Raposa - A comprovagao de rg5|denc[a no
trajeto solicitado dar-se-& através de
investigacdo domiciliar.
Ensino fundamental completo;
Residir, desde a data de
" : publicacdo deste edital, no Bairro Boa
ACST | uBs centro | 202 ViSta |y 1_0';;07 154 | A0MOM@S | Vi ] ~ Estrada. | R$ 25,00
- A comprovacdo de residéncia no
trajeto solicitado dar-se-a através de
investigacdo domiciliar.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ ] . R$ 40 horas Residir, desde a data de
64 UBS Centro | VilaTupi CR 1.095,07 15-A semanais | publicagdo deste edital, no Bairro Vila R$ 25,00
Tupi.
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Acmscrts *gdon s Frowta Messips

Ensino fundamental completo (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS)

) Detalhamento -
Cargo/ Area de A Salério Carga .. . . Taxa de
p Aot da Area de Vagas Ao Ref. & Requisitos minimos exigidos n -~
A -
Cod. brangéncia Abrangéncia inicial horaria inscricédo
Ensino fundamental completo;
ACS*/ . - R$ 40 horas Residir, desde a data de
65 UBS Centro | Vila Fatima CR 1.095,07 15-A semanais | publicacdo deste edital, no Bairro Vila R$ 25,00
Fatima.
Ensino fundamental completo;
ACS*/ Vila Jardim R$ 40 horas Residir, desde a data de
66 UBS Centro Ipé CR 1.095,07 15-A semanais | publicagdo deste edital, no Bairro R$ 25,00
Jardim Ipé.
* ACS = Agente Comunitério de Saude
Ensino fundamental completo (demais cargos)
Salario Carga . - . Taxa de
Cargo Vagas —— Ref. e Requisitos minimos exigidos inscricao
Atendente de Consultdrio Dentario 1 RS 17-A 40 hora_s Ensino fundamental completo. R$ 25,00
1.173,07 semanais
Telefonista 1 R$ 987,69 12-A 30 hora_s Ensino fundamental completo R$ 25,00
’ semanais ’ '
Ensino Médio
Cargo Vagas $a]ay|o Ref. Car'g.a Requisitos minimos exigidos UEkE d~e
inicial horaria inscricao
Ensino médio completo, possuir
certificado de conclusdo de curso
técnico ou de Qualificacdo de Auxiliar
R$ 40 horas de Enfermagem do Trabalho,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 1 1173.07 17-A semanais ministrado por institui¢éo R$ 25,00
e especializada, reconhecida e
autorizada  pelo  Ministério  da
Educagao e estar inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.
Cuidador Escolar 1 R$ 922,02 10-A 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 25,00
semanais
R$ Ensino médio completo e possuir
Motorista Socorrista 1 1.133.40 16-A Plantdo experiéncia minima comprovada de 1 R$ 25,00
U (um) ano na area.
R$ 40 horas Ensino médio completo com
Técnico de Edificacdes 2 28-A - certificado de curso técnico em R$ 25,00
1.712,64 semanais e .
Edificacdes e registro no CREA.
R$ 40 horas Ensino médio com certificado de curso
Técnico de Farmacia 1 28-A - técnico em farmacia ou ensino médio, R$ 25,00
1.712,64 semanais . P
curso técnico em Farmécia.
Ensino médio profissionalizante ou
médio completo mais curso técnico -
- . . R$ : 24 horas | ambos em Radiologia e habilitagio
Técnico em Radiologia 1 1.598,77 26-A semanais | profissional de acordo cm a Lei R$ 25,00
7394/65 que regula o exercicio de
Técnico em Radiologia.
Ensino Superior
Cargo Vagas $a]a_no Ref. Car’gg Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horéria inscricao
AL R$ 40 horas Ensino  superior completo em
Farmaceéutico 1 3.181,21 46-A semanais | Farmaécia e registro no CRF. R$ 40,00
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Ensino Superior

Saléario Carga . - _— Taxa de
Cargo Vagas infiasial Ref. v Requisitos minimos exigidos inscricao
. R$ 30 horas Ensino  superior completo em
Fisioterapeuta 1 3.181,21 46-A semanais | Fisioterapia e registro no CREFITO. R$ 40,00
Ensino  superior completo em
Fonoaudiélogo 2 3 1§f 21 46-A :gmhgr:;ss Fonoaudiologia e  registro  no R$ 40,00
T CREFONO.
Médico Comunitario de Micro Area da 1 R$ 91-A 40 horas Ensino superior completo em Medicina R$ 40.00
Saude 14.959,19 semanais | e registro no CRM. '
Médico Gineco Obstetra de Atuacéo de R$ 20 horas II\EIIr::jliT:ci)na SUpeéfreciaTigg]rgﬁto :m
Referéncia e Atencdo a Micro Area de 1 5-A : ; . pecializacdo R$ 40,00
. 7.479,60 semanais | Ginecologia e Obstetricia e registro no
Saude
CRM.
Médico Pediatra de Atuagdo de R$ 20 horas Ensino  superior completo em
Referéncia e Atencdo a Micro Area de 1 5-A : Medicina, especializagdo em Pediatria R$ 40,00
. 7.479,60 semanais -
Saude e registro no CRM.
Ensino  superior completo em
Médico Psiquiatra 1 RS 91-A 40 hora_s Medicina, especializa¢do em R$ 40,00
14.959,19 semanais e A
Psiquiatria e registro no CRM.
- oL R$ . 20 horas Ensino superior completo em Medicina
Médico Veterinario 1 3.650,51 50-A semanais | Veterinaria e registro no CRMV. R$ 40,00
Diploma de curso de ensino médio
com habilitacdo especifica para o
Magistério e Curso de
RS | 25 hora§ Aperfeicoamento na Area de
1.447,79 semanais % . =
Educagdo Especial, com duragdo
. ~ minima de 180 (cento e oitenta) horas,
Profes_sor Substituto de Educagédo 1 reconhecidos pelo MEC. R$ 40,00
Especial - -
Diploma do curso superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
R$ n 25 horas curso Normal Superior, ambos com
1.678,39 semanais | habilitacdo na respectiva éarea de
Educacdo Especial, reconhecido pelo
MEC.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cbes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a comprovagdo de residéncia na area de abrangéncia correspondente a opgdo de
inscri¢c@o devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 10 deste edital;

2.1.5.1.1. Havera investigagcao domiciliar para comprovacéo de domicilio para todas as areas de abrangéncia.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nhomeagao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 15 de fevereiro de
2016 e encerrando-se no dia 15 de marg¢o de 2016, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condig6es para Inscri¢éo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&do Paulo.
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3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Registro/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Rua Cel. Jeremias Muniz Jr., n® 68 — Centro (CRAS Central).

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. No momento da inscrigdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera informar na ficha de inscricdo o codigo de
opcgéao que define a area de abrangéncia.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 16 de margo de 2016, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br., até a data de encerramento das inscri¢cées e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢éo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacédo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito“ por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo e/ou area de abrangéncia sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigcio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura de Registro ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de marco de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢éo esté confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura de Registro e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢cdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, devera informar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e area de
abrangéncia ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura de Registro - Concurso Publico 01/2016 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 18 de marco de 2016, acessar 0 site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 34/08 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura de Registro— Concurso Publico 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizagéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apds a publicacdo deste edital de abertura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragao, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel fundamental incompleto

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Eletricista . .
Operador de Maquinas Objgt|ya + 20 ngua,P_ortuguesa
) Pratica 20 Matematica
Pedreiro
Ensino fundamental completo
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Agente Comunitario de Salde (todas as areas Objetiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
de abrangéncia) 10 Matemética
Atendente de Consultério Dentéario Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Telefonista Prética 10 Matematica P
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Ensino médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Cuidador Escolar
Motorista Socorrista - 15 Lingua Portuguesa . -
Técnico de Edificagdes Objetiva 15 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Técnico de Farmécia
Técnico em Radiologia
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Farmacéutico
F|5|oterapguta Objetiva 20 Llngua'P‘ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Fonoaudi6logo 20 Matemética
Médico Veterinério
Médico Comunitario de Micro Area da Satde
Médico Gineco Obstetra de Atuacéo de
Referéncia e Atencdo a Micro Area de Salde . 20 Lingua Portuguesa - -
Médico Pediatra de Atuag&o de Referéncia e Objetiva 20 Politicas de Saude (SUS) 20 Clinica Médica
Atengdo a Micro Area de Saude
Médico Psiquiatra
Professor Substituto de Educacéo Especial Obj'etlva * 20 Llngua'P‘ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Titulos 20 Matemética

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A avaliag&o de titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Registro/SP, na data prevista de 3 de abril de 2016, de acordo com o periodo
estabelecido no subitem 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Gazeta de S&o Paulo ou outro veiculo de publicagdo em que sejam publicados os atos oficiais da
Prefeitura de Registro, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Registro e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.registro.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia)
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Cuidador Escolar

A Motorista Socorrista

Técnico de Edificagdes

Técnico de Farmécia

Técnico em Radiologia

Atendente de Consultério Dentario

Eletricista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico Comunitario de Micro Area da Satde

Médico Gineco Obstetra de Atuacdo de Referéncia e Atencéo a Micro Area de
B Saude

Médico Pediatra de Atuagéo de Referéncia e Atencdo a Micro Area de Salude
Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Operador de Maquinas

Pedreiro

Professor Substituto de Educacgéo Especial

Telefonista

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Registro/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 24 de marco de 2016,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.registro.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéao relativa & opgéo de cargo, area de abrangéncia e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo
telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacao do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacédo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag8o das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura de Registro nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o candidato deverd ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

6.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.registro.sp.gov.br e no
atrio da Prefeitura de Registro, em data a ser comunicada no dia da realizagio das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Atendente de Consultério Dentério, Eletricista, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Telefonista, na cidade de Registro/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocacéo para a prova préatica, que
sera publicado no Jornal Gazeta de S&do Paulo ou outro veiculo de publicacdo em que sejam publicados os atos oficiais da Prefeitura de
Registro. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.registro.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participaréo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.



PREFEITURA DE REGISTRO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

Acmscrts *gdon s Frowta Messips

8.5.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no
momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo original, categoria “C” ou superior, em validade e de acordo com
a legislagédo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatodrio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocagéo para a prova préatica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o apds a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
8.11. N&o seréa permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, flmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliagcdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Atendente de Consultério Dentério:

TAREFA PONTUACAO

1 - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal e preparar o

paciente para atendimento. 0 a 20 pontos

2 - Conhecimento em processamento de filme Radiolégico. 0 a 20 pontos

3 - Organizar e executar atividades de higiene bucal. 0 a 10 pontos

4 - Conhecimento para auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes

o 0 a 10 pontos
clinicas.

5 - Conhecimento em manipular materiais de uso odontoldgico. 0 a 20 pontos

6 - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,

equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. 0220 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min

b) Para os candidatos ao cargo de Eletricista:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada em area publica e/ou em demais

dependéncias de edificagbes publicas. 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na

tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI'S) corretos e realizar

corretamente a sinaliza¢é@o do local de trabalho. 0 220 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min

¢) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Num espago determinado realizar manobras a :
serem definidas. 0250 pontos 10 min
2 - Num espaco determinado realizar manobras a :
serem definidas. 0225 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo. 0 a 10 pontos
4 - Utilizar os Equipamentos de Protec&o Individual 5 min
(EPI'S) corretos e realizar corretamente a sinalizagao 0 a 15 pontos
do local de trabalho.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagéo dos servigos

que seréo realizados. 0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo solicitados. 0 a 10 pontos
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3 - Aferir as condi¢des de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0 a 30 pontos
4 - Interpretacéo do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliagdo do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI'S) corretos e realizar

corretamente a sinalizagéo do local de trabalho. 0 220 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

e) Para os candidatos ao cargo de Telefonista:

TAREFA PONTUACAO
1 - Boa dicgao. 0 a 30 pontos
2 - Conhecimento de equipamentos digitais. 0 a 30 pontos
3 - Agilidade e habilidade no atendimento. 0 a 20 pontos
4 - Atencdo e organizagao. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 10 min

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a avaliagéo de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Professor Substituto de Educagao
Especial, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscricéo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2016 — Prefeitura de Registro - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacéo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cépias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragcdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pdés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6érgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que nédo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

LG UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da coOpia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na area da Educacdo - Pdés
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacao dos titulos.
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VALOR VALOR

viribes UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na &rea da Educagdo - Pds
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacdo dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagéao Lato Sensu
(especializac&o) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. Apés a homologagdo deste concurso, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saulde considerado habilitado na Prova Objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, ser4 convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagédo que
reside na area de atuacdo em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do Concurso Publico, em horéario e local estipulado no Edital de
Convocacéao para entrega de Documentacao.

10.1.1. A convocagao para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal A Gazeta de S&o Paulo ou outro veiculo de publicagdo em que sejam
publicados os atos oficiais da Prefeitura de Registro e divulgado na Internet no endereco eletrbnico www.registro.sp.gov.br, contendo
informacdes quanto a forma de comprovacéo, data, horario e local.

10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso |, por meio de comisséo instituida por portaria, composta por servidores indicados pela Secretaria Municipal de Saude.

10.3. A convocacdo do candidato aprovado para checagem do pré-requisito e para o curso introdutério serd efetuada em edital especifico,
expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo, em data e horario a ser estabelecido e obedecera a ordem de classificagéo, respeitando o
numero de vagas de acordo com o cédigo de opcéo da area de abrangéncia constante do presente Edital.

10.4. A aprovagdo no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada é requisito obrigatério para posse no cargo de Agente Comunitario de
Saude.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Atendente de Consultério
Dentério, Eletricista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Telefonista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de Professor Substituto de Educagao
Especial;

) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgcdo de cargo e area de
abrangéncia.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Gazeta de Séo Paulo ou outro veiculo de publicagdo em que sejam
publicados os atos oficiais da Prefeitura de Registro e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.registro.sp.gov.br., cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.registro.sp.gov.br.

11.6.1. Ser&o publicados no Jornal Gazeta de Sao Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poder4 ser consultado nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.registro.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classifica¢&o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura de Registro
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o |lhes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicacéo do evento, o qual devera ser enderecado & Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.1.1. O prazo para interposicédo de recurso referente ao gabarito da prova objetiva sera, excepcionalmente, de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos,
com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do evento.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra
gabarito) e telefone, dirigido a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do
Municipio de Registro/SP, localizada a Rua José Antonio de Campos, n° 250 — Centro - Registro/SP, das 9h as 11h e das 14h00 as 17h00.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seré&o aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.
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12.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencao ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado, no prazo estabelecido no cronograma de trabalho.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura de Registro e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. A Prefeitura de Registro reserva-
se o direito de proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.3. A nomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura de Registro sera regida pelos preceitos do Regime
Estatutario - Lei Complementar Municipal n® 34/08.

13.4. A convocacao sera realizada por meio de publicagdo no Jornal A Gazeta de Sdo Paulo ou outro veiculo de publicagdo em que sejam
publicados os atos oficiais da Prefeitura de Registro, por telegrama e sera divulgada no endereco eletrénico www.registro.sp.gov.br, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura de Registro no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Comprovacao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data
de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de
Administragdo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocagéo.

13.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracédo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuigdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntério.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Registro podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.

13.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Registro, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.6.2. Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais de acordo com o Decreto
Municipal n® 2175/15, constante do Anexo VI, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional nas datas agendadas pela Prefeitura de Registro caracterizardo sua desisténcia e
consequente elimina¢éo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura de Registro acarretardo na exclusao do
candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer & Prefeitura de Registro, no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo expedido pela Secretaria
Municipal de Administracdo ou que ndo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Registro, conforme o disposto nos itens 14.8 e
14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacao, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Gazeta de S&o Paulo, afixados na sede da Prefeitura de Registro e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos
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www.rboconcursos.com.br e www.registro.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura de Registro e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretaro a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura de Registro a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Gazeta de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.registro.sp.gov.br.
14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacgéo dos resultados e, apés esta data,
junto a sede da Prefeitura de Registro, situada a Rua José Antdnio de Campos, 250
Centro — Registro/SP - CEP 11900-000, aos cuidados da Divisdo Técnica de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificac&@o original com foto).

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso néo seja localizado.

14.10. A Prefeitura de Registro e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

14.12. A Prefeitura de Registro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura de Registro e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricéo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Puablico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo Obice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a
ele referentes.

14.18. A realizagé@o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura de Registro.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura de Registro e pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Registro, 12 de fevereiro de 2016.

GILSON WAGNER FANTIN
Prefeito de Registro/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Executa como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doenga e promogdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal.

DESCRIGCAO DETALHADA:

« Utiliza de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;

» Promove acdes de educacéo para a saude individual e coletiva;

* Registra, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos & saude;
« Estimula a participacdo da comunidade das politicas publicas voltadas para area de saude;

* Realiza visita domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia.

« Participa em agbes que fortalegam os elos entre os setores saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

» Executas outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa e Complexidade:

Executa tarefas de natureza simples na prevencao de doencas e promocéao da salde.

Esforgo:

Visual, sujeito a deslocamento para visitas domiciliares.

Responsabilidade/Patrimdnio

Pelo controle e elaboragédo de documentos, relatério que contém informagao necesséria para prevengdo de doengas e pelos equipamentos que
utiliza para realizar as atividades.

Ambiente de Trabalho:

Interno e externo ficando exposto a intempéries do tempo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Recepciona pessoas em consultério dentéario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes agendados, lavando e esterilizando instrumentos e
equipamentos utilizados no tratamento.

DESCRICAO DETALHADA:

» Recepciona os pacientes, consultando a agenda de consultas, verificando os atendimentos marcados, localizando prontuarios e apoiando o
dentista no controle das pessoas a serem atendidas.

» Procede diariamente a limpeza e higienizagdo dos instrumentos, equipamentos e materiais utilizados nos atendimentos, lavando com agua e
sabéo, deixando de molho em cloro, embrulhando e introduzindo no forno autoclave, visando manté-los em condi¢cdes adequadas de uso para o
dia seguinte.

» Realiza a desinfeccdo da cuspideira, lavando com &gua, sab&do e alcool, para higienizagdo, desinfec¢do e limpeza, durante o intervalo de
atendimento dos pacientes.

» Efetua a limpeza da ponta de alta rotagdo, na qual sdo encaixadas as brocas usadas para abrir a cavidade do dente, fazendo uso de hipocloreto
de sadio, para assegurar a higieniza¢éo no atendimento dos pacientes.

+ Auxilia o dentista nos procedimentos de extracéo cirurgica, preparando seringa, material de sutura e instrumentais solicitados no momento da
extracdo, facilitando o trabalho desenvolvido.

* Realiza a revelagao de Raio X, auxiliando o dentista na obtengéo dos resultados do exame.

» Acompanha e controla o consumo diario do material utilizado nos atendimentos, providenciando sua reposigao através do preenchimento de
requisicdo de material odontolégico, de periodicidade pré-determinada, facilitando o controle do trabalho.

 Atende ao telefone, fornece informagdes e agenda novos atendimentos, observando a disponibilidade de dias e horarios.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Recebe instrugbes e supervisédo constante.

Esforgo Fisico

Normal

Esfor¢co Mental/ Visual

Normal

Responsabilidade

Pelos materiais e equipamentos que utiliza, bem como sua esterilizacao.

Ambiente de Trabalho

Interno, de consultério dentério, com possibilidade de contaminag&o, sendo necessério o0 uso de equipamentos higienizadores e de seguranca.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar planos e programas de prote¢cdo a saude ocupacional, desenvolver solugdes em sadde do trabalho, na sua area de atuacéo. Orientar as
dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre saudde.

DESCRIGAO DETALHADA:

» Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informacdes necessérias ao desenvolvimento de solugdes em saude do
trabalhador;

» Desenvolver solugdes em saude do Trabalhado, na sua area de atuagéao;

» Executar planos e programas de protecéo a salde ocupacional, bem como de prevenc¢édo de acidentes e de doengas ocupacionais;

« Auxiliar na execugéo e avaliagdo de programas de prevengdo de acidentes de trabalho e de doenga ocupacionais;

» Responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagdo propondo ajustes quando
necessario;

» Responder pela satisfagéo dos clientes dos servigos sob sua atuagao;

» Responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos, relacionados a salde ocupacional, realizados por empresas ou profissionais
contratados;

* Planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;
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* Realizar demais agbes necessarias para resguardar interesses da Prefeitura Municipal de Registro, bem como para cumprimento dos objetivos
definidos para area, decorrentes de normativos internos e externos;

* Responder pela gestéo de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo sob sua responsabilidade;

* Elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugao;

» Orientar as dependéncias juridicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre satde do trabalhador e beneficios previdenciarios
(auxilio doenga, reabilitagéo profissional, etc..);

» Executar atividades auxiliares de enfermagem, inclusive prestando primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga;

* Responder pelas atividades de apoio ao servigo de higiene e saude do trabalho.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Iniciativa e Complexidade:

Recebe instrucdes e supervisao constante do Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho

Esforco:

Normal

Responsabilidade/Patriménio

Pelas informag6es com referéncia a seguranca no trabalho em todas suas especificidades funcionais e técnicas decorrentes da legislacéo e pelos
equipamentos publicos sob sua responsabilidade.

Ambiente de Trabalho:

Interno e externo.

CUIDADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

Oferecer atendimento as criancas matriculadas na Rede Municipal de Ensino de Registro/SP, no que diz respeito a cuidados com a higiene
pessoal, alimentacdo e descanso, acompanhando-as em suas atividades orientadas pelo professor titular, zelando pela seguranga e bem estar,
fisico e emocional das criangas.

DESCRICAO DETALHADA:

» Receber e acatar criteriosamente as orientagdes e recomendagdes do professor/coordenador e ou diretor;

» Organizar o ambiente para chegada da crianga;

* Acolher/receber a crianga de forma positiva, dispensando atengao e carinho;

» Conhecer e chamar a crianga pelo nome desde o inicio;

« Auxiliar na higiene pessoal da crianca;

« Dar alimentos e auxiliar as criangas que nao comem sozinhas;

+ Organizar o ambiente para repouso;

» Zelar pela seguranca fisica e a higiene da crianga;

* Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho;

« Estimular a comunicagao da crianga nas suas mais diversas manifestagfes (corporal, musical, plastica e verbal);
* Participar juntamente com o professor das reunides com os pais e responsaveis;

* Disponibilizar e acompanhar a utilizagdo de materiais pedagdgicos nas atividades;

» Acompanhar as criangas, em passeios, visitas e festividades;

+ Ser ludico e criativo;

* Auxiliar na realizagéo de atividades de estimulagdo que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga;
* Integrar-se positivamente e de forma adequada conforme a exigéncia do servi¢o no seio da equipe;

« Possibilitar a vivéncia de equidade com todas as criangas evitando preconceito;

» Observar eventuais comportamentos e levar ao conhecimento professor/direcéo;

» Responsabilizar-se pela conservag¢édo do material pedagdogico/consumo utilizado para as atividades;

* Prestar primeiros socorros, seguindo orientagéo do professor/diregao;

» Manter atengéo constante em todas as dinamicas empregadas;

* Relatar os fatos ocorridos ao seu chefe imediato ao longo de sua jornada de trabalho;

* Nao deixar em momento algum a sala sozinha, como também outras areas de suas atividades;

* Respeitar o regulamento interno da Unidade Escolar e promover um trabalho de qualidade;

+ Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

 Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa e Complexidade:

Normal

Esforgo:

Fisico, mental e visual normal.

Responsabilidade/Patriménio

Pela seguranca das criangas que atende na Rede Municipal de Ensino de Registro.

Ambiente de Trabalho:

Interno e externo.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Instala e realiza manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

DESCRICAO DETALHADA:

* Instala, repara ou substitui tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras elétricas, reatores, lAmpadas,
resisténcias, chuveiros, refletores em quadros esportivos, fusiveis, para-raios, bomba elétrica, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia e proporcionar a manutengdo elétrica em prédios publicos.

» Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando chaves, conectores e materiais isolantes, obtendo completo servico de
instalacao.

* Realiza, mediante pedido da area solicitante, cotag@o de pregos dos materiais utilizados no servigo elétrico.

 Efetua a manutencéao elétrica em avenidas, pragas e semaforos, fazendo a troca de lampadas, reatores e fiagédo, proporcionando maior conforto e
seguranga a comunidade.
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* Realiza a instalagdo de quadro de forga, através de bragadeira em poste, puxando a fiag&o até a rede secundaria, para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica do local.

» Executa a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecgas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento.

* Promove a manutengao e instalagao elétrica temporaria em festas, desfiles, eventos, feiras e exposi¢cdes patrocinadas pela Prefeitura, criando
entrada proviséria de energia, instalando fiacéo, refletores, tomadas e lampadas, obtendo os efeitos desejados, melhorando a realizagédo do
evento, proporcionando maior seguranga aos visitantes.

* Realiza servigos de telefonia, instalando linhas telefénicas, colocando caneletas e dutos para passagens de cabos.

+ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa atividades variadas com certa complexidade que requerem conhecimento préatico e iniciativa propria.

Esforgo

Fisico, mental e visual normal.

Responsabilidade/Patriménio

Pelas ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza e pela segurancga de terceiros.

Ambiente de Trabalho

Externo. Sujeito a acidentes (choque elétrico, queda da escada ou telhado)

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de fiscalizagdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados a populagdo em geral, manipulando insumos
farmacéuticos, controlando os produtos e orientando quanto ao uso dos mesmos, para controle, regularizacao e melhor adeséo aos tratamentos.
DESCRICAO DETALHADA:

* Inspeciona e fiscaliza drogarias, perfumarias, oticas, dispensarios e medicamentos, estabelecimentos de artigos médicos hospitalares,
consultérios médicos, etc., objetivando regularizar e adequar o estabelecimento por ocasido de sua abertura e funcionamento.

» Controla o estoque de medicamentos nas Unidades de Saude e no Almoxarifado do érgdo de Salde, preparando informes e documentos do
estoque e consumo mensal dos mesmos, possibilitando o remanejamento de estoque excedente, ou mesmo suprindo medicamentos ausentes.

» Monta processos de conferéncia de medicamentos de alto custo, elaborando procedimentos técnicos e cientificos, para inseri-los nos programas
de saude.

 Participa de reunides sobre planejamento e execugdo de programas educativos e campanhas especificas em salde, supervisionando e
controlando, a fim de garantir que as Unidades de Saude recebam e apliquem corretamente os procedimentos farmacolégicos a populacao.

» Recebe amostras gratis de entidades diversas, verificando as condigbes do produto para uso.

» Orienta a posologia e aplicagdo de medicamentos ao paciente, administrando remédios conforme prescricdo médica, garantindo assim, sua
correta aplicagdo aos pacientes.

» Acompanha o tratamento de pacientes, realizando visita domiciliar, questionando sobre as reagées ao medicamento e como o tratamento esta
acontecendo, promovendo assim, um acompanhamento farmacolégico.

* Interage com o médico, esclarecendo, consultando e questionando tecnicamente a conduta do mesmo, para substituir ou alterar a prescricao
médica.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Esforgo

Esforgo mental e visual constante. Risco de acidentes durante o manuseio de frascos.

Responsabilidade/Patriménio

Supervisao, erros e manuseio de equipamentos e materiais que utiliza.

Ambiente de Trabalho

Interno. sujeito a calor e contato com material corrosivo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

Atua na prevencao, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se
de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA:

» Realiza avaliagdo e diagnéstico fisioterapico, através de entrevistas com os pacientes, além de submeté-los a testes especificos e solicitar
exames complementares, para fechamento do diagnéstico e adocéo de condutas relativas aos procedimentos do processo terapéutico.

» Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, processos degenerativos, acidentes vasculares e cerebrais, poliomielite, problemas
ortopédicos, paraplegias, dificuldades no desenvolvimento neuro-psicomotor em criangas, etc., com o objetivo de melhorar as atividades cerebrais
e musculares do paciente.

* Pratica e ensina, ao paciente com sequelas, exercicios especificos, considerando, para tanto, o tipo e a area de traumatismo do paciente, bem
como o equipamento e/ou aparelho a ser utilizado, para dar-lhe suporte, fazendo com que tenha ou retorne a uma vida de melhor qualidade.

+ Participa de reunides técnicas e administrativas, sugerindo e emitindo pareceres, discutindo casos e encaminhando a outro profissional, caso
haja necessidade, para uma melhor condugéo das atividades da unidade.

+ Atende casos de disfungdes ortopédicas e neuroldgicas da populagdo em geral, paciente com sequelas de derrame, paralisia cerebral, atraso
psicomotor, lesdo medular, etc., fazendo uso de ultra-som, ondas curtas, parafina, infravermelho, forno de Bier, exercicios passivos, ativos e
assistidos.

* Presta atendimento a pacientes com doencgas pulmonares, realizando exercicios respiratérios para liberacdo de secregéo e vibracéo, estimulando
exercicios diarios para gque o paciente tenha uma qualidade de vida melhor.

« Elabora relatérios administrativos e técnicos, informando o numero de atendimentos por modalidade e trabalhos realizados para controle da
Prefeitura.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
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Esforgo

Esforgo mental e fisico constante. Risco de acidente: escorregar no piso.
Responsabilidade/Patriménio

Erros nos procedimentos e conduta terapéutica.

Ambiente de Trabalho

Interno.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia a pacientes com disturbios de comunicacao, linguagem, voz, fala e audicdo. Diagnostica o estado de desequilibrio existente em
um individuo, reabilitando-o e reinserindo no contexto social.

DESCRIGCAO DETALHADA:

» Presta assisténcia detalhada aos pacientes com disturbio de comunicagdo, linguagem, voz, fala e audicdo atuando no desenvolvimento da
linguagem oral, escrita e psicomotor do paciente na area educacional;

» Elabora diagndstico precocemente dos estados de desequilibrio existente em um individuo e agir sobre eles, reabilitando e reinserindo o
individuo no contexto social;

» Atua no tratamento e na prevengdo dos disturbios que se manifestam através da fala e da escrita, utilizando os recursos que visam minimizar
este problema;

* Realiza triagens, diagnésticos e atendimentos fonoaudiélogos;

+ Estuda as alteragdes fonémicas levando em conta a idade e a ordem de aquisigdo. Instala programa de controle de ruidos e prevengéo de
perdas auditivas e visuais;

* Orienta e educa o individuo para que se consiga evitar e identificar os estados de desequilibrio.

» Executa outras tarefas afins junto a professores, familiares e profissionais de outras areas com o objetivo de efetivar a melhoria do discente;

* Realiza outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa tarefas de natureza complexa e especializada que exigem conhecimentos técnicos.

Esforgo

Mental e visual constante

Responsabilidade/Patrimonio

Pelos materiais, equipamentos e instrumentos que utiliza, pela seguranca de terceiros e manuseio de informagdes confidenciais relativas ao
pacientes.

Ambiente de Trabalho

Interno e externo.

MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA DA SAUDE

DESCRICAO RESUMIDA:

Executa no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.

DESCRIQAO DETALHADA:

* Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes e membros da familia, sob seus cuidados, visando ao desenvolvimento adequado do projeto
terapéutico estabelecido;

* Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos nos servigos de salde ou nos domicilios;

« Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagcdo de doengas infecto-contagiosas e agravos, preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim;

+ Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area; planejar estratégias para a abordagem de problemas na comunidade, baseados em um
diagnostico técnico, clinico, epidemioldgico e de necessidade de recursos, acompanhados por um programa estreito de avaliagdo de resultados,
que permita retroalimentar o sistema. Utilizar os recursos da familia e a comunidade na solucdo dos problemas. Desenvolver estratégias de
planejamento participativo. Valorizar as particularidades culturais da populagéo de sua area de atuagao.

» Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; oferecer continuidade dos cuidados, em todos os
tipos de problemas, seja agudo ou crdnico, fisicos, psicolégicos sociais;

+ Orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos
internos e inter-setoriais de intervencao; oferecer uma atencdo médica integral, continua ao longo das etapas do ciclo vital individual e familiar;

* Articular agées com unidades de saude, departamentos, secretarias e 6rgéos publicos, privados de sua area de atuagéo, instituicdes religiosas,
comunitéarias, associativas em agdes de promocéao, prevengdo, envolvendo saneamento, meio ambiente e risco sobre a sadde humana, ambiental
e de animais;

» Conhecer as barreiras de acessibilidade de sua area de atuagédo, os modos/estilos de vida e determinantes sociais de saude, os dados sécio-
econdmico e demogréficos da populagdo em questéo, as liderangas comunitérias e a organizagdo soécio-institucional da comunidade, registrar
dados para elaborar o perfil s6cio-sanitario, definir indicadores vinculados aos problemas de salde e necessidades consideradas prioritarias,
identificar, caracterizar e analisar existéncia e funcionamento das redes sociais;

+ Atuar de maneira integrada e coordenada com os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Endemias, Saude Mental, profissionais do Nucleo
Assisténcia a Saude da Familia (NASF), Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Servigos de Atendimento as Urgéncias (SAMU), Servico de
Regulagéo, dentre outros.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade:

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Esforgo:

Mental, visual e fisico constante. Risco de contaminacao junto a portadores de doengas transmissiveis.

Responsabilidade/Patrimonio:

Pelos materiais e equipamentos que utiliza. Pelos pacientes que se encontram sobre seus cuidados.

Ambiente de Trabalho:

Interno e externo.
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MEDICO GINECO OBSTETRA DE ATUACAO DE REFERENCIA E ATENCAO A MICROAREA DE SAUDE

DESCRICAO RESUMIDA:

Executa no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.

DESCRICAO DETALHADA:

+ Desenvolver agdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério,
menopausa e terceira idade;

* Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

+ Atender no domicilio e em unidades de micro area de acordo com planejamento de atuacdo e unidade a ela pertencente;

* Responsabilizar-se pelo envio de contra-referéncia para unidade de origem do usuario;

» Participar dos processos de vigilancia a saude através de deteccéo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e agravos, preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim.

+ Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

* Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo do 6rgdo Municipal de Salide ou da Unidade;

« Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

* Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas, puerpério, estimular o pré-natal com a presenca do pai e/ou
companheiro;

» Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo de (tero, vagina e mama, eletro e
criocauterizagao do colo de Utero e de condilomatoses, colocacéo e retirada do DIU, orientagdo para colocacédo de diafragma, de preservativo
feminino e masculino, desde gue exista disponibilidade de equipamentos etc;

* Realizar agdes de prevengao e assisténcia a concepgao e anticoncepgédo com atengao especial a prevengéo da gravidez na adolescéncia;

* Realizar agées de vigilancia epidemioldgica especifica da saude da mulher;

» Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional em especial
em relagdo a violéncia contra a mulher, adolescente e crianga trabalhando de maneira integrada aos érgaos publicos, conselhos que atuam nesta
area.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade:

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Esforco:

Mental, visual e fisico constante. Risco de contaminagéo junto a portadores de doencas transmissiveis.

Responsabilidade/Patriménio:

Pelos materiais e equipamentos que utiliza. Pelos pacientes que se encontram sobre seus cuidados.

Ambiente de Trabalho:

Interno e externo.

MEDICO PEDIATRA DE ATUACAO DE REFERENCIA E ATENCAO A MICROAREA DE SAUDE

DESCRICAO RESUMIDA:

Executa no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.

DESCRIQAO DETALHADA:

* Realizar consultas em criangas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servigos de saude da micro area e unidades e ela pertencente;
da saude do escolar e prética do esporte;

* Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

* Realizar procedimentos de baixa complexidade e de pronto atendimento;

» Atender no municipio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude;

« Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgao e notificagdo de doencas infecto contagiosas, agravos com preenchimento de
instrumentos e fichas adequadas para este fim.

« Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

* Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da Unidade.

+ Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo de seus servigos;

» Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criangas e suas familias;

+ Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo de seus servigos;

» Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional em especial
com relacéo a violéncia contra crianga e adolescentes trabalhando de maneira integrada aos 6rgéos publicos, conselhos que atuam nesta area.
ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade:

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Esforgo:

Mental, visual e fisico constante. Risco de contaminagéo junto a portadores de doencas transmissiveis.

Responsabilidade/Patrimonio:

Pelos materiais e equipamentos que utiliza. Pelos pacientes que se encontram sobre seus cuidados.

Ambiente de Trabalho:

Interno e externo.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRIGAO RESUMIDA:

Executa no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico.

DESCRICAO DETALHADA:

* Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas de
sofrimento mental contribuindo para a desospitaliza¢céo dos mesmos;

» Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de
incluséo social para as mesmas;

» Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas portadoras de
sofrimentos mental e suas familias;
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* Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

» Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuério;

« Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificacdo de doengas infecto-contagiosas, agravos e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequada para este fim;

+ Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

« Participar das reunifes da unidade ou outras sempre gue convocado pela Gestdo Municipal de Saude ou da Unidade;

» Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

» Zela pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional em especial
com relag&o a violéncia contra o portador de doenga mental, trabalhando de maneira integrada aos 6rgaos publicos, conselhos que atuam nesta
area.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade:

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Esforgo:

Mental, visual e fisico constante. Risco de contaminagao junto a portadores de doencas transmissiveis.

Responsabilidade/Patriménio:

Pelos materiais e equipamentos que utiliza. Pelos pacientes que se encontram sobre seus cuidados.

Ambiente de Trabalho:

Interno e externo.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza e operacionaliza trabalhos de natureza técnica em sadde publica, executando programas de defesa sanitaria, inspecionando e
fiscalizando a producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, a fim de assegurar a saude da
comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

» Organiza e planeja atividades técnicas de saude publica, desenvolvendo programas que garantam o fornecimento de alimentos seguros e isentos
de doengas transmissiveis, certificando os produtos a serem consumidos pela populagéo.

» Promove a inspegéo e fiscalizagdo sanitaria em locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem
animal, para cumprir a legislacdo pertinente.

* Atende e informa a populagéo sobre o uso de produtos de origem animal, assegurando sua conscientiza¢do quanto a importancia dos assuntos
de saude publica.

« Elabora e executa palestras em assuntos de natureza técnica especifica sobre vigilancia sanitaria e sadde publica, para orientar a populacéo.

» Realiza pratica de clinica medica veterinaria, estudando e aplicando medidas e a¢des no tocante a doencas de animais transmissiveis ao
homem, diagnosticando o tipo de doengas, para aplicar o tratamento necessario.

» Coordena as equipes de combate a dengue, vigilancia sanitaria e vigilancia entomoldgica, priorizando ag8es, distribuindo tarefas e delegando ao
supervisor de campo, para manter a vigilancia e controle, evitando epidemia.

» Efetua o envio de SNC de caes e gatos ao Instituto Pasteur, através da coleta de material em parceria com o Instituto Biol6gico, para vigilancia
epidemiolégica da raiva.

* Inspeciona estabelecimentos ja visitados pela equipe de fiscalizagéo, supervisionando o trabalho de campo.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa atividades de natureza complexa que exigem conhecimentos especializados e técnicos

Esforgo

Mental/visual constante

Responsabilidade/Patriménio

Equipamentos. Superviséo sobre equipe de trabalho. No controle de possiveis epidemias no dmbito da Saude Publica.

Ambiente de Trabalho

Lida com animais e medicamentos. Sujeito a elementos desagradaveis e contaminacao.

MOTORISTA SOCORRISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional de nivel médio, maior de 21 anos, sexo masculino ou feminino, habilitado(a) a conduzir veiculos de urgéncia padronizado pela Portaria
GM/MS 2048/2002, obedecendo aos padrbes de atuag&o previstos na mesma portaria.

DESCRICAO DETALHADA:

» Motorista habilitado portador de carteira segundo o Cédigo Brasileiro de Transito do tipo D ou C com curso de condutor de veiculo de Urgéncia
oferecido pelo DETRAN ou pelo SEST-SENAST.

» Conduzir veiculo terrestre de urgéncia ou de transporte de pacientes conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo.

* Seguir as orientagdes dos profissionais da area de enfermagem e médica

» Manter contato telefénico com a Central informando sobre as condigbes gerais do transporte, dificuldades, atrasos, necessidade de apoio e
seguir as orientagdes.

* Conhecer a malha viaria, a localizagdo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema de Saude do Municipio de Registro e as
referencias pactuadas, como nos municipios de Pariquera-Agu, S&o Paulo, Santos, Sorocaba dentre outro.

+ Auxiliar a equipe nos gestos basicos de suporte a vida

« Identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe.

* Preencher ficha padronizada de cada ocorréncia

+» Observar os principios éticos da area da saude relatando as intercorréncias apenas a superiores hierarquicos e profissionais da saude ligados a
Central ou Unidade de Salide que recebe o paciente.

* Notifica toda e qualquer falha no veiculo por escrito e eventos ocorridos no mesmo durante o transporte.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Disposicédo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agcdes orientadas por profissionais de saude,
disposicéo para capacitacdo periodica, capacidade de trabalho em equipe.



PREFEITURA DE REGISTRO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

Acmscrts *gdon s Frowta Messips

Responsabilidade

Com o veiculo e/ os veiculos, equipamento do veiculo, condugdo do paciente conforme orientagdo, manter sigilo sobre o trabalho realizado em
relacdo a pacientes e acompanhantes das intercorréncias havidas em todo trajeto, relatando-as sempre por escrito aos profissionais de salde da
Central.

Ambiente de Trabalho

Central de chamados 192, veiculos de transporte de pacientes, diferentes unidades de salude com complexidade exigida para assisténcia ao
paciente.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA:

Opera maquinas da construcéo civil, através de comandos especificos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto ou similar nas vias publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

» Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover a terra, pedras, areia,
cascalho, limpando o solo, retirando todo material sujo para substitui-lo.

» Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construgao e abertura de estradas, rl ias e sarjetas.

» Efetua limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o cascalho por cima.

« Efetua a sinalizagéo e indicagéo de transito, interditando e colocando as placas de sinalizagao nas ruas e rodovias, para informar corretamente e
manter a seguranca de terceiros.

* Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

+ Efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

» Auxilia na manutengao e lubrificagdo da maquina retroescavadeira, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os servicos em andamento
nas obras.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/ Complexidade

Executa tarefas variadas de natureza complexa, que requer conhecimento pratico.

Esforgo

Mental, visual e fisico constante. Assume posi¢des extremamente cansativas, em pé ou sentado.

Responsabilidade

Pelos veiculos, maquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza.

Ambiente de Trabalho

Externo. Sujeito a usar equipamento de seguranca.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos para levantar ou reparar muros e paredes, colocar pisos, azulejos e outros similares,
executando servigos de reforma e acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes, instalacdo de
rodapés, etc.

DESCRICAO DETALHADA:

+ Carrega e descarrega caminhdo, com material necessario para ser levado em obras publicas.

« Efetua limpeza, rogada e carpinagem, utilizando instrumentos apropriados (foice, vassoura, péa, carrinho de méo), para manutencéo e limpeza
dos locais.

» Executa a limpeza em "bocas de lobo", para escoar agua de rua proveniente, principalmente da chuva.

» Faz reparos em telhados, substituindo a telha e reboca, para manutengao de prédios da Prefeitura.

« Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar
0 assentamento do material em questéo.

» Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagao de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para execucao dos trabalhos.

» Executa trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecas, chumbando as bases danificadas, para construir essas estruturas.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa atividades simples, porém exigem conhecimentos praticos.

Esforgo

Fisico constante. Assume posi¢des cansativas.

Responsabilidade

Pelos materiais, equipamentos que utiliza; falha na execucéo do trabalho.

Ambiente de Trabalho

Externo. Risco de acidente; necessita usar equipamentos de seguranca.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

a) Docéncia em classe de Educagdo Especial e no atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a implementagéo de
estratégia de flexibilizagcdo, adaptacdo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das
mesmas, bem como trabalhar em equipe;

b) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
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c) Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de
Educagéo Especial;

d) Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagdgico e outras atividades programadas pela
escola/municipio;

e) Orientar a equipe escolar guanto aos procedimentos e estratégias de incluséo dos alunos nas classes comuns;

f)  Ministrar aulas em classes que contemplem alunos com deficiéncias, visando aferir-lhe conhecimentos, bem como integracao social;

g) Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

h) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo de grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando nas atividades desenvolvidas para verificar o aproveitamento do aluno;

i)  Elaborar boletins de controle e relatério, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes & equipe gestora da escola e responsaveis;

j)  Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos da Educacgédo Especial;

k) Manter estréia relagdo com os demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudi6logo, Assistente Social e Psicopedagogo;

) Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, que apresentam alunos com deficiéncia, alunos
com transtornos globais de desenvolvimento e alunos com altas habilidades/superdotag&o, no contra turno ou no turno da classe regular
em que o aluno estuda;

m) Executar tarefas correlatas &s acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato;

n) Ministrar aulas ou horas aula sempre que solicitado em qualquer escola da Rede Municipal de Ensino;

0) Auxiliar o professor titular sempre que solicitado;

p) Auxiliar no processo de adaptagéo dos alunos da Educacéo Especial;

gq) Substituir o professor titular da Educacao Especial, no caso de seus afastamentos, licencas ou faltas;

r)  Ocupar o cargo de Professor de Educagdo Especial no caso de urgéncia e necessidade;

s) Acompanhar e auxiliar o professor da classe regular em que haja presenca de alunos, cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade de
carater permanente ou temporario no cotidiano escolar, e que ndo consigam realizar com independéncia atividades relacionadas &
alimentagao, higiene, utilizagao de banheiro e locomogao.

TECNICO DE EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA:

Executa sob supervisdo do Engenheiro Civil, tarefas de carater técnica relativa & execugéo de projetos de edificagéo e outras obras de engenharia
civil. Tem conhecimento de leitura de planta, Excel e Auto CAD.

DESCRICAO DETALHADA:

» Executa, sob supervisdo do Engenheiro Civil, tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos e execucdo de edificacdes e outras
obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservagao
das obras;

* Realiza estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar na elaboracédo de
plantas e especificagfes relativas a construcao, reparacao e conservacao de edificios e outras obras de Engenharia Civil;

» Executa esbogos de desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho,
para orientar os trabalhos de construgdo, manutencao e reparo;

* Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e
Servico;

» Promove a inspegdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material;

» Auxilia na preparagdo de cada material, de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas.

» Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Experiéncia:

Necessaria habilidade em digitacédo na area de EXCEL e AutoCAD.

Iniciativa/Complexidade:

Executa tarefas de natureza técnica, necessitando de acompanhamento e orientagdo do Engenheiro Civil.

Esforgo:

Mental e visual constante.

Responsabilidade/Patrimonio

Pelo material utilizado e pelo controle e elaboracéo de documentos, plantas e especificacdes relativas a construcao, reparacéo e conservacédo dos
edificios publicos

Ambiente de Trabalho

Interno e externo, ficando exposto a intempéries do tempo.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de reposicéo, controle, dispensacdo e orientagdo quanto ao uso de medicamentos, organizagcdo e manutenc¢do do local de
trabalho, participar de campanhas de salde, documentar atividades desenvolvidas.

DESCRICAO DETALHADA:

» Efetuar manutencéao de rotina: Higienizar o local de trabalho, solicitar manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos, encaminhar para
descarte o material contaminado.

* Controlar estoques: Fazer pedidos, repor estoque de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos
vencidos aos 6rgdos competentes.

* Documentar atividades e procedimentos: Registrar entradas e saidas de estoque, listar manutengdes de rotina, relacionar produtos vencidos,
controlar condigbes de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensacdo de medicamentos, documentar aplicagdo de injetaveis,
registrar entrada e saida de medicamentos de controle especial, assinar ficha técnica de assisténcia diaria.

» Trabalhar de acordo com as boas praticas de dispensacgao: utilizar equipamento de protecao individual (quando necessario), aplicar técnicas
de seguranca e higiene pessoal, separar material para descarte, seguir procedimentos operacionais padrées, cumprir prazos estabelecidos.

* Atendimento e dispensacgao: Interpretar receitas, dispensar medicamentos, orientar sobre o uso correto de medicamentos, reacdes adversar e
conservacgdo dos medicamentos, realizar farmacovigilancia, separar medicamentos.
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* Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar iniciativa, evidenciar habilidade manual, manifestar autodisciplina, demonstrar dinamismo,
evidenciar capacidade de assumir erros, dar provas de concentracdo, trabalhar em equipe, utilizar recursos de informética, sugerir consulta com
profissional habilitado, participar de campanhas sanitarias, transmitir confianga, trabalhar com seguranga.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa tarefas que exigem trabalho em equipe e conhecimentos técnicos relativos a area.

Esforgo

Esforgo mental e visual constante. Risco de acidentes durante o manuseio de frascos e ampolas.

Responsabilidade/Patriménio

Atendimento aos pacientes, reposi¢cdo de medicamentos, manutengdo preventiva dos materiais e equipamentos disponiveis para armazenar e
dispensar.

Ambiente de Trabalho

Interno, sujeito a calor e contato com material corrosivo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Exercer as atividades técnicas na fungdo de Técnico em
Radiologia orientando e assistindo aos pacientes, desenvolvendo programas educativos e preventivos, objetivando a melhoria da satude publica.
DESCRICAO DETALHADA:

» Organizar equipamento, sala de exame e material;

» Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padréo; averiguar a disponibilidade de material para
exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara;

* Planejar o atendimento; adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedidos de exames
e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos;

« Preparar o paciente para exame; verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses
méveis e adornos do paciente e higienizar o paciente;

* Realizar exames: solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;
adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar
reagSes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a
apreciagdo médica; complementar exame; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado;

 Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remoc¢éo de pessoas
ndo envolvidas no exame; isolar areas de trabalho para o exame.

* Finalizar exame: remover o equipamento do paciente ou vice e versa; limpar o paciente ap6s o exame; manter o paciente sob observagao apds o
exame; imprimir resultado de exames a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico,
paciente ou responsavel;

« Dispensar o paciente;

* Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascaras,
avental, protetor de gdnadas e tiredide); oferecer recursos de prote¢cdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro
(medicdo da radiac@o recebida); minimizar o tempo de exposi¢do a radiagéo; substituir medicamentos e materiais com validades vencidas;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames
periddicos;

» Comunicar-se: instruir paciente sobre a preparacdo do exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares
sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e rea¢des do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar
exames; orientar o paciente sobre cuidados ap6s o exame; discutir 0 caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos;
solicitar reposicao de material;

e Demonstrar competéncias pessoais: prestar primeiros socorros; operar equipamentos computadorizados e analdgicos; manipular materiais
radioativos; utilizar recursos de informatica;

« Executar outras tarefas de mesma natureza de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Iniciativa/ complexidade:

Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforgo:

Mental e visual constante.

Responsabilidade/ patriménio:

Pelos materiais, equipamentos e instrumentos que utiliza, pela seguranca de terceiros e manuseio de informagfes confidenciais relativas aos
pacientes.

Ambiente de trabalho:

Esta sujeito & exposicéo & radiagdo ionizante; necessario o uso de equipamento de seguranca.

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Atende e realiza ligag6es, através da operacao de equipamento telefénico, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.
DESCRIGAO DETALHADA:

+ Atende ligagdes telefdnicas, através de equipamento telefonico especifico, para prestar informagdes ou transferir para o setor solicitado.

» Realiza ligagdes telefonicas locais e interurbanas, através de equipamento telefonico especifico, atendendo as solicitagbes de Diretores,
Gerentes e Funcionarios do 6rgdo em que atua.

» Presta atendimento aos funcionarios, informando numeros de telefones que constam na lista telefonica, para suprir a necessidade da area
solicitante.

* Registra as liga¢des interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo, para
possibilitar o controle de custos.

» Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas.



PREFEITURA DE REGISTRO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

Acmsoris *@d oy » Frawta Aes sz

+ Zela pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento.
» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGAO DO CARGO:

Iniciativa/Complexidade

Executa tarefas de natureza simples e repetitiva, recebendo treinamento e instrugcdes do superior imediato. E necessario ter boa dicgo.
Esforgo

Esforgo mental/visual: constante.

Esforco fisico: permanece o tempo todo sentado; assume posi¢des cansativas.

Responsabilidade/Patriménio

Pelo equipamento telefonico.

Ambiente de Trabalho

Interno, de escritério; necessidade de usar equipamentos de seguranca (fone de ouvido).
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nlmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacoes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (@) Trabalho do Agente Comunitério de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Acdes de promocdo em salde; Vacinas e
calendério da vacinagao; Territorializacdo em salide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Agbes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre satde da mulher, da crianga e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n® 648 de 28 de marco de 2006; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do
PSF — Secretaria de Estado da Saude.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle); flior (composi¢do e
aplicacédo); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccao.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais
recentes: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungées e macros,
impressao, insercédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

NIVEL MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, CUIDADOR ESCOLAR, MOTORISTA SOCORRISTA, TECNICO DE
EDIFICAGOES, TECNICO DE FARMACIA E TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas; Biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na saude do trabalhador, da mulher, do idoso, em
agravos cirurgicos e clinicos e em doengas transmissiveis; Notificagdo Compulséria de doencas; Programa nacional de imunizacdes; Psicologia
nas relagbes 42 humanas do trabalho; Assisténcia de enfermagem a sautde do trabalhador e em situagdes de urgéncia e emergéncia; Legislagao
de saude e previdenciaria aplicavel a saide do trabalhador; Educagéo para a saude; Campanhas de prevengdo: AIDS, Dependéncia Quimica e
outras; Trabalho em equipe; Higiene e seguranca do trabalho; Acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Normas
Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09, 17 e 32 (Portaria 3.214/1978 do MTE); Etica profissional; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracéo de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencédo de
dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE CUIDADOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espago em educagéo infantil. O Processo educativo em creche.
Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgao de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formag&o do carater na infancia. Etica na educagao infantil. Nogdes de puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n° 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA SOCORRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do emprego publico. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogSes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE TECNICO DE EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios.
Fundagbes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacédo e concretagem. Fundagdes superficiais e
profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos.
Execucgédo e controle. Edificacdes. Materiais de construcao. Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagéo, forma e armacdo. Nocdes de desenho em AutoCAD.
Construgédo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais
recentes: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: Navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposicdo de medicamentos; distribui¢do, registro e controle de remédios; acdes e
planejamento de salde; conhecimento basico de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletronicas de
célculo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versfées mais
recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢bes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biol6gicos das radiacdes e meios de
protecdo. Identificagéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legisla¢&o do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigées do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
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dados externos, classificagcdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

NiVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA DA SAUDE,
MEDICO GINECO OBSTETRA DE ATUAGAO DE REFERENCIA E ATENGCAO A MICRO AREA DE SAUDE, MEDICO PEDIATRA DE
ATUACAO DE REFERENCIA E ATENGAO A MICRO AREA DE SAUDE, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO E PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO E PROFESSOR SUBSTITUTO
DE EDUCACAO ESPECIAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos béasicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisigdo, produgédo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da éarea fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagéo
sobre medicamentos; comiss6es hospitalares; informatica aplicada a farmécia. Farmacotécnica: definigdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagcdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacdo de solucdes néo estéreis; preparagdo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos andlogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em sadde - nogdes basicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizacéo de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art.
196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n°® 8.142/90. Portaria n° 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagéo, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢bes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais
recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo priméaria a Saude. Doengas de notificagcdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para fungbes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencgas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promocéo de
salde como puericultura e prevencdo de doencas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas,
legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo, intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudiolégica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
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Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e prognodsticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfungcdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
informéatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de péaginas,
legendas, indices, insergcdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungées e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagcdo de dados.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA OS CARGOS DE MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA DA SAUDE, MEDICO GINECO OBSTETRA DE ATUAGAO DE
REFERENCIA E ATENGCAO A MICRO AREA DE SAUDE, MEDICO PEDIATRA DE ATUAGAO DE REFERENCIA E ATENGCAO A MICRO AREA
DE SAUDE, MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declarago de Obito. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituigdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infeccdes por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticéria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagbes e infeccdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica
veterinaria. Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducédo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigbes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verses mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construcao de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educacédo Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. A educacéo
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacéo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Avaliagdo; Atuacéo
Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicag&o; A reducédo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na inser¢éo
familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo.

— Colecdo: A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO ESCOLAR. Brasilia; UFCE/MEC, 2010. Fasciculos 1 e 5. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009

— ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. S&o Paulo; MEC/SEESP, 2007. AEE Pessoa com Surdez. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf

— ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. Sao Paulo; MEC/SEESP, 2007. AEE Pessoa com Deficiéncia Visual. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace dv.pdf

— ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. Sdo Paulo; MEC/SEESP, 2007. AEE Pessoa com Deficiéncia Mental. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

— ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. Sdo Paulo; MEC/SEESP, 2007. AEE Pessoa com Deficiéncia Fisica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee df.pdf



http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil: estratégias e orientagbes para a educagdo de
criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotacéo. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colegao A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).
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Educagao, 2010. (Colecéo A Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colecdo A Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

SARTORETTO, Mara Licia.; BERSCH, Rita de Cassia Reckziegel. A educagao especial na perspectiva da incluséo escolar: recursos pedagdgicos
acessiveis e comunicagéo alternativa e aumentativa. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2010. (Colegdo A Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Escolar).

GODOI, Ana Maria. Dificuldades acentuadas de aprendizagem: deficiéncia mdltipla. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial, 2006.
CARVALHO, Eurenice Natalia Soares. Programa de capacitagao de recursos humanos do ensino fundamental: deficiéncia multipla. Brasilia: MEC,
2000. (Volumes 1 e 2).

BRASIL. Ministério da Educacao. Estratégias e orientages pedagdgicas para a educacao de criancas com necessidades educacionais especiais:
dificuldades de comunicagéo e sinalizagao: deficiéncia multipla. Secretaria de Educagéo Especial. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. Avaliagdo educacional de alunos com baixa visdo e multipla deficiéncia na educagéo infantil. Editora UFGD:
Dourados-MS, 2009.

NASCIMENTO, Fatima Ali Abdalah Abdel Cader. Educagdo infantil: saberes e préaticas da inclusdo: dificuldades de comunicacao e sinalizagao:
surdocegueira/multipla deficiéncia sensorial. 4. ed. Brasilia: MEC, Secretaria de Educag&o Especial, 2006.

BRASIL. Subsidios para a organizagdo e funcionamento de servicos de educacédo especial: area deficiéncia multipla. Brasilia: MEC, 1995.
BOSCO, Isménia Carolina Mota Gomes. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: surdocegueira e deficiéncia multipla.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2010. (Colecao A Educacgado Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).

REFERENCIAS DE LEGISLACAO:

— Constituicao Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

— ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

— Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional n°® 9394/96.

— Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

— Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

— Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

— Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

— Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

— Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Bésica, modalidade Educagéo
Especial.

— Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecado e da outras providéncias.

— Decreto Federal n°® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

— Politica Nacional da Educacéao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — MEC/2008.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura de Registro

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Registro, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura de Registro

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TIiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Registro, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura de Registro

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Registro, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura de Registro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educagéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéao.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Registro, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

Concurso Publico n® 01/2016 — Prefeitura de Registro
DECRETO N° 2.175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

REGULAMENTA A SOLICITAGAO DE EXAMES PARA A EXP[EDICAO DE LAUDOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILSON WAGNER FANTIN, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuiges que lhe séo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. A expedicédo de laudo admissional e demissional, no &mbito da Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos termos dos incisos
IX, X e Xl da Lei Municipal n® 1.427/2014, obedecerédo ao disposto no presente Decreto.

Art. 2°. Os exames para fins de laudo admissional, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo comuns para todos os cargos encontram-se
especificados no Anexo | do presente Decreto.

Art. 3°. Além dos exames considerados comuns, constantes do Anexo |, serdo solicitados exames complementares para atender a especificidade
de cada cargo, conforme disposto no Anexo Il do presente Decreto.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade, podera o Médico do Trabalho solicitar exames complementares para os cargos néo relacionados no
Anexo Il.

Art. 4°. Na ocorréncia de alteragGes no resultado dos exames ou indicios que dificultem a expedi¢do do laudo admissional, além dos exames
constantes nos Anexos | e Il, o médico do trabalho podera solicitar exames complementares.

Art. 5°. Os exames constantes nos Anexos | e Il poderdo ser realizados pela Rede do Sistema Unico de Sautde-SUS ou, por opcdo do candidato,
através do convénio de salide onde esteja vinculado ou particular, ficando nestes casos, o municipio isento de qualquer ressarcimento.

Art. 6°. Fica a cargo do Médico do Trabalho a elaboragdo dos laudos admissionais e demissionais dos candidatos a serem admitidos por concurso
pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social — OMSS, Autarquia Municipal, nos termos do artigo 4° da Lei Municipal n® 1.427.2014.

Art. 7°. Além dos profissionais que compde o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-SESMT, constante
do Artigo 6° da Lei 1.427/2014, o Executivo designara através de portaria um funcionario do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude, no
exercicio das func¢des de psicélogo, para auxiliar o médico do trabalho na expedigao do laudo admissional.

Paragrafo Unico — A prestacdo de servicos do psicélogo junto ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-
SESMT néo gera o vinculo ou a lotagdo do mesmo junto ao 6rgéo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude efetuar a liberacdo do servidor
somente quando solicitado pela Secretaria Municipal de Administragdo, através do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho-SESMT.

Art. 8°. O laudo demissional sera obrigatoriamente realizado pelo médico do trabalho, mediante encaminhamento, através da Secretaria Municipal
de Administragcdo — Divisédo Técnica de Recursos Humanos-DTRH, do pedido de exoneragdo do servidor ou documento que comprove sua
exoneragao através de processo administrativo, até a data prevista para elaboracao da portaria de exoneragao, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias.

Rubricas: 1-......ccccccceevvveneen.. 2 K Ao,
Decreto n° 2.175/2015

Paragrafo Unico — O médico do trabalho, quando necessério, podera solicitar exames complementares para expedi¢do do laudo demissional.

Art. 9°. A portaria de exoneracéo somente sera expedida apés liberagdo do laudo demissional.

Paragrafo Unico — O pedido de exoneragio devera ser entregue na Secretaria Municipal de Administragdo — Divisdo Técnica de Recursos
Humanos-DTRH, com pelo menos 15 dias que antecedem o pedido, cabendo a cada Secretaria efetuar o controle do prazo de desligamento para
elaboracéo do laudo demissional.

Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 17 de dezembro de 2015.

GILSON WAGNER FANTIN
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

DEBORA GOETZ ACETO
Secretaria Municipal de Administracéo

JOSEFA MARIA RANGEL DA CRUZ
Secretaria Municipal de Satde

ANTONIO MATHEUS DA VEIGA NETO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO | DO DECRETO N° 2.175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
Exames considerados comuns, solicitados pelo Médico do Trabalho para todos os cargos

1)Radiografia do Térax PA. com laudo (Postero anterior);

2) Eletrocardiograma com laudo;

3) Hemograma completo, Glicemia em jejum, Creatinina, TGO, TGP, GGT, VHS, TTPA, TAP/INR;
4) Parcial de Urina;

5) PSA para homens com ou mais de 45 anos;

6) Colpocitolégico concético para mulheres.

ANEXO Il DO DECRETO N° 2.175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
Exames complementares para atender a especificidade de cada cargo

CARGOS EXAMES COMPLEMENTARES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VDRL, Sorologia Hepatite B e C
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CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Coprocultura, Exame
Parasitol6gico de Fezes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

VDRL, Sorologia Hepatite B e C

AGENTE ORGANIZADOR DE ARQUIVO

Espirometria Simples

AJUDANTE DE MECANICA

Creatinina; Acido hipurico; Acido metil-hipurico;
Triclorocompostos totais; Audiometria Tonal Vocal.

AJUDANTE DE PADEIRO

RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000), Coprocultura,
EPF, Urocultura + TSA, Micolégico de unha.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sorologia Hepatite B e C, VDRL.

ATENDENTE ESCOLAR

Laringoscopia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Espirometria Simples

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitolégico de Fezes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Sorologia Hepatite B e C.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os exames complementares especificos somente
poderéo ser determinados apés designagéo de local de
trabalho.

BIBLIOTECARIO

Espirometria Simples.

BORRACHEIRO

Espirometria, Audiometria Tonal e Vocal.

CARPINTEIRO

Audiometria Tonal e Vocal.

CIRURGIAO DENTISTA

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitolégico de Fezes.

Raio X de Térax PA bianual (laudo OIT/2000);

COZINHEIRO Coprocultura; EPF; Urucultura + TSA; Micoldgico de
unha.

ELETRICISTA Audiometria Tonal e Vocal.

ENCANADOR Sorologia para Hepatite B e C, Parasitoldgico de fezes.

ENFERMEIRO Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitolégico de Fezes.

LAVADOR DE CARROS

Creatinina; Acido hipurico; Acido metil-hipdrico;
Triclorocompostos totais; Audiometria Tonal e Vocal.

LUBRIFICADOR

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MECANICO

Creatinina, Acido Hipdrico, Acido Metil-Hiprico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MECANICO VEICULOS LEVES

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MECANICO VEICULOS PESADOS

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO - CLINICO GERAL

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO - GINECOLOGISTA

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO - PEDIATRA

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.
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CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

MEDICO CLiNIS:O GERAL DE ATUACAO DE
REF. E ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE -
08, 16, 20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA DE
SAUDE - 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO DO TRABALHO

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO GINECO OBSTETRA DE ATUACAO DE
REF. E ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE -
08, 16, 20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICQ PEDIATRA DE ATUAQAO DE REF. E
ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE - 08,
16,20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO PSIQUIATRA - 08,16,20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MERENDEIRA

Raio X de Térax PA bianual (laudo OIT/2000);
Coprocultura; EPF; Urucultura + TSA; Micolégico de
unha.

MESTRE DE OBRAS

ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual,
Acuidade visual, Espirometria simples, RX de Torax PA
bianual (laudo OIT/2000).

MOTORISTA

ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual,
Acuidade visual.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Acuidade visual, ECG para homens com mais de 40
anos, EEG bianual, Espirometria simples, RX de Térax
PA bianual (laudo OIT/2000).

MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE

Audiometria tonal e vocal, ECG para homens com mais
de 40 anos, Acuidade visual.

MOTORISTA SOCORRISTA

Acuidade visual, ECG para homens com mais de 40
anos, EEG bianual, Espirometria simples, RX de Torax
PA bianual (laudo OIT/2000).

OPERADOR DE MAQUINAS

Audiometria tonal e vocal.

RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000), Coprocultura,

PADEIRO EPF, Urocultura + TSA, Micoldgico de unha.
ECG para homens com mais de 40 anos; EEG bianual;
PEDREIRO Acuidade Visual; Espirometria simples; RX Térax PA

bianual (laudo OIT/2000).

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Laringoscopia indireta.
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CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
ESPECIAL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Laringoscopia indireta.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitolégico de Fezes.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitologico de Fezes.

TELEFONISTA

Audiometria Tonal e Vocal.

TRATORISTA

Audiometria tonal e vocal, ECG para homens com mais
de 40 anos, Acuidade visual, ECG Bianual.

VIGIA

Glicemia, GGT, ECG para homens com mais de 40 anos;
EEG bianual; Acuidade visual.




