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RBC

Acmsoris *@don s Frowta Aesoipsse

Tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que realizara, por meio
da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo regido de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988, Lei Organica do
Municipio de Barueri, Lei Complementar Municipal n° 277 de 07/10/2011 e da Lei Municipal n° 365/2016, destinado a contratagdo por tempo
determinado para as func¢des descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposiges contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado para as fung8es indicadas no presente edital, dentro do prazo
de validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura

Municipal de Barueri.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Barueri/SP.

1.3. As fungGes, vagas, salario base, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de

Funcdes, especificada abaixo.

1.4. As fungdes constantes neste edital estaro sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sdbados, domingos e

feriados, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 277/11.

1.5. As atribuicdes estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGOES, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas
reservadas as

Requisitos minimos

Taxa de

Funcao Vagas Salario base Carga horéaria . . .
pessoas com exigidos inscricéo
deficiéncia
20 horas Ensino superior
semanais completo de graduagéo
Médico Alergista 1 - R$8.24500 | (vide item 14 | O . Medicina | ag 4530
do Capitulo 1 especializagéo em
deste Edital) Alergia e registro no
) CRM.
20 horas Ensino superior
semanais completo de graduagao
Médico S em Medicina,
. 1 - R$ 8.245,00 (vide item 1.4 T R$ 12,30
Anatomopatologista do Capitulo 1 especializagao em
deste Epdital) Patologia e registro no
) CRM.
Ensino superior
szgr:]ac’r::?s completo de gradqagéo
Médico Cardiologista 1 - R$824500 | (vide item 1.4 | °T .. Medicina, | g 12,30
do Capitulo 1 especializagdo em
deste Edital) Cardiologia e registro no
) CRM.
Ensino superior
_ _ _ szgr:]ac’r::?s completo de gradqagéo
Medllfzo‘ Cardiologista 1 _ R$ 8.245.00 (vide item 1.4 em Medicina, R$ 12,30
Pediatrico do Capitulo 1 especializagéo em
deste Igdital) Cardiologia Pediatrica e
) registro no CRM.
Ensino superior
szgn:]:r::iss completo de graduagao
Medico — Cirurgido 1 - R$8.24500 | (vide item 1.4 | ST . Medicina | pey5 30
Vascular do Capitulo 1 especializacao em
deste Igdital) Cirurgia  Vascular e
) registro no CRM.
szgn:]:nr:iss Ensino superior
Médico Clinico Geral 1 - R$8.24500 | (vide item 1.4 | COMPleto de graduagdo | o4, 4,
do Capitulo 1 em Medicina e registro
deste Edital). | "° CRM.
20 horas Ensino superior
semanais completo de graduagao
Medico 1 - R$8.24500 | (vide item 1.4 | 8™ . Medicina oo 50
Dermatologista do Capitulo 1 especializacao em
deste Epdital) Dermatologia e registro
) no CRM.
Ensino superior
szgn?:rigiss completo de graduagao
- . em Medicina,
Médico do Trabalho 1 - R$ 8.245,00 ((jvc;d%;tei’mlol.éll especializacio em R$ 12,30
deste Igdital) Medicina do Trabalho e
) registro no CRM.
Médico 20 horas Ensino superior
Endocrinologista ! - R$ 8.245,00 semanais | completo de graduagdo | <° 1230
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Vagas
= reservadas as - - Requisitos minimos Taxa de
Funcao Vagas pessoas com Salario base Carga horéaria exigidos inscricao
deficiéncia
(vide item 1.4 | em Medicina,
do Capitulo 1 | especializagéo em
deste Edital). Endocrinologia e
registro no CRM.
Ensino superior
szgnT:nrgiss completo de graduagdo
Médico Fisiatra 1 - R$ 8.245,00 (vide item 1.4 | 500 . Medicina, | e 12,30
do Capitulo 1 especializagao em
deste Edital) Fisiatria e registro no
i CRM.
Ensino superior
szgnT:nrgiss completo de graduagdo
Medico . 1 - R$824500 | (vide item 1.4 | €M . Medicina | o539
Gastroenterologista do Capitulo 1 especializagdo em
deste Igdital) Gastroenterologia e
) registro no CRM.
Ensino superior
20 horas completo de graduagédo
Médico Ginecologista semanais em Medicina,
e Obstetra 1 - R$ 8.245,00 (vide item 1.4 | especializagdo em R$ 12,30
do Capitulo 1 | Ginecologia e
deste Edital). Obstetricia e registro no
CRM.
Ensino superior
szgn:];rrgfls completo de graduagao
Médico Hematologista 1 - R$8.24500 | (vide item 14 | O Medicina | ag 45350
do Capitulo 1 especializacao _em
deste Edital) Hematologia e registro
) no CRM.
Ensino superior
sze(zjn:]aor:;lii completo de graduacao
Médico Infectologista 1 - R$8.24500 | (vide item 14 [ °0 .. Medicina, | g 15 30
do Capitulo 1 especializacao _em
deste Edital) Infectologia e registro
) no CRM.
Ensino superior
szgn:]aorrgiss completo de graduacao
- . S em Medicina,
Médico Nefrologista 1 - R$ 8.245,00 év;d?:;tei’mlol.éll especializacdo em R$ 12,30
deste Epdital) Nefrologia e registro no
) CRM.
Ensino superior
szgn:]aorrgiss completo de graduacao
Médico Neurologista S em Medicina,
Adulto 1 - R$8.245,00 évgd?:;?mlol'i especializacéo em | R$1230
deste Epdital) Neurologia e registro no
) CRM.
Ensino superior
szeorr:]e?r:gfs completo de graduagdo
Médico Neurologista S em Medicina,
Pediatra 1 - R$8.245,00 évgd%;teimlol'i especializagéo em | R$1230
deste Epdital) Neurologia Infantil e
) registro no CRM.
Ensino superior
szgn:]:r:;ss completo de graduagéo
Medico = 1 - R$8.24500 | (vide item 1.4 | &M . Medicina | g 59
Oftalmologista do Capitulo 1 especializacao em
deste Epdital) Oftalmologia e registro
) no CRM.
Ensino superior
szgn:]:r:;ss completo de graduagéo
Médico Ortopedista 1 - R$8.24500 | (vide item 1.4 | ST .. Medicina, | g1 30
do Capitulo 1 especializagdo em
deste Edital) Ortopedia e registro no
) CRM.
20 horas Ensino superior
semanais completo de graduagao
Médico S em Medicina,
: . . 1 - R$ 8.245,00 (vide item 1.4 oo R$ 12,30
Otorrinolaringologista do Capitulo 1 especializacao em
deste Epdital) Otorrinolaringologia e
) registro no CRM.
Médico 20 horas Ensino superior
Pneumologista L B R$8.245,00 semanais completo de graduagéo R$ 12,30
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Vagas
= reservadas as - - Requisitos minimos Taxa de
Funcao Vagas pessoas com Salario base Carga horéaria exigidos inscricao
deficiéncia
Pediatrico (vide item 1.4 | em Medicina,
do Capitulo 1 | especializagéo em
deste Edital). Pneumologia Pediétrica
e registro no CRM.
Ensino superior
szgnT:nrgiss completo de graduagdo
Médico Proctologista 1 - R$8.24500 | (vide item 14 | O . Medicina | g 4530
do Capitulo 1 especializacao em
deste Edital) Proctologia e registro no
) CRM.
Ensino superior
szgnT:nrgiss completo de graduagdo
Médico Psiquiatra 1 -- R$ 8.245,00 (vide item 1.4 em I x Medicina, R$ 12,30
do Capitulo 1 especializagdo em
deste Edital) Psiquiatria e registro no
) CRM.
Ensino superior
_ o szgn?;r::?s completo de gradqagéo
Medico  Psiquiatra 1 - R$824500 | (vide item 1.4 | €M . Medicina | g5 39
Infantil do Capitulo 1 especializagéo em
deste Epdital) Psiquiatria  Infantil e
) registro no CRM.
Ensino superior
szgn?;r::?s completo de gradqagéo
Médico Radiologista 1 - R$ 8.245,00 (vide item 1.4 em lizaca Medicina, R$ 12,30
do Capitulo 1 especializagdo em
deste Edital) Radiologia e registro no
) CRM.
Ensino superior
szgrr?;nr:fs completo de graduagédo
Medico 1 - R$824500 | (vide item 1.4 | €M . Medicina | gy 39
Reumatologista do Capitulo 1 especializagéo em
deste Igdital) Reumatologia e registro
) no CRM.
Ensino superior
szé)n:]ac’r:gisé completo de graduagéo
Médico Sanitarista 1 - R$ 8.245,00 (vide item 1.4 em lizaca Medicina, R$ 12,30
do Capitulo 1 especializacao ~ ~  em
deste Edital) Medicina Sanitaria e
) registro no CRM.
szgr:]ac’r::?s Ensino superior
Médico Socorrista 1 - R$ 8.245,00 (vide item 1.4 complegc_) de graduagdo R$ 12,30
do Capitulo 1 em '\Igﬁll icina e registro
deste Edital). | "° CRM.
Ensino superior
szgn:]:r::isé completo de graduagéao
Médico . 1 - R$8.24500 | (vide item 1.4 | ST . Medicina | pey5 30
Ultrassonografista do Capitulo 1 especializacao em
deste Epdital) Ultrassonografia e
) registro no CRM.
Ensino superior
szgn:]:r::iss completo de graduagao
Médico Urologista 1 - R$8.24500 | (vide item 1.4 [ &M . Medicna | pgy530
do Capitulo 1 especializagao em

deste Edital).

Urologia e registro no
CRM.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:
2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);
2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentac&o comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcéo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 e respectivos subitens, do Capitulo 10 deste

edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢éo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Administragdo Municipal;
2.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal;
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2.1.8. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcao publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar, no ato da contratagcdo, com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Né&o receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Néo ter sido admitido temporariamente, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses entre o término do contrato anterior e a admisséo;
2.1.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se as 8h do dia 25 de maio de
2016 e encerrando-se no dia 2 de junho de 2016, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO” e “ESPACO DIGITAL”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet).

3.1.2. Para utilizar os equipamentos destes programas, basta fazer um cadastro apresentando o RG no proprio Postos “Acessa SP” e RG, CPF e
comprovante de residéncia no “Espago Digital”.

3.1.2.1. Em Barueri/SP, os infocentros do Acessa Sao Paulo e do Espaco Digital estdo localizados no Ganha Tempo - Av. Henriqueta Mendes
Guerra, 550 (setor laranja) - Centro - Barueri — SP e o horério de atendimento é das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e das 7h
as 13h aos sabados.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a funcao pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condiges estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., por meio do telefone (11) 2386-5387, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, ou ainda enviar um e-mail para
candidato@rboconcursos.com.br.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia Util subsequente a sua emisséo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no processo seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de funcdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outros concursos
OU processos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por solicitagcéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢d@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de junho de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do, no dia 8 de junho de 2016, conforme o
disposto no Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢&o, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo |ll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢céo especial para a realizag8o da prova, identificando no envelope: nome e fungdo ao qual esta
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concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Barueri - Processo Seletivo 005/2016 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.18. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 7 de junho de 2016, acessar os enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
fazé-lo no dia 8 de junho de 2016, conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

3.20. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungéo pretendida.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigédo na Ficha de Inscri¢éo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, dever4 encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura Municipal de Barueri — Processo Seletivo 005/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢es, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular devera solicitar, na declara¢é@o constante no Anexo Il deste Edital,
a autorizacéo para utilizagdo de aparelho auricular, juntamente com o laudo médico especifico, no qual conste ser indispenséavel o uso do referido
aparelho durante a realiza¢do das provas.

4.10.2.1. De posse do laudo médico, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo
e o resultado estara disponivel ao candidato, via Internet, na forma do subitem 3.19.

4.10.2.2. O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 4.10.2 nédo podera prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.
4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugfes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.
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5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Forma de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

ALGED Avaliagio POCB POCE

Médico Alergista

Médico Anatomopatologista
Médico Cardiologista

Médico Cardiologista Pediatrico
Médico Cirurgido Vascular
Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista 10 Politicas de Saude - SUS
Médico Neurologista Adulto Objetiva 10 Lingua Portuguesa 05 Clinica Médica

Médico Neurologista Pediatra 05 Conhecimentos Especificos
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista Pediétrico
Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Socorrista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

10 Politicas de Saude - SUS

Médico Clinico Geral Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Clinica Médica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungdo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barueri/SP, na data prevista de 12 de junho de 2016, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario de Barueri, no dia 7 de junho
de 2016, e divulgado pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino da cidade de Barueri/SP, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aplicar as provas em 2 (dois) domingos, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, no dia 7 de junho de 2016,
informar-se, por meio do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas no Diario de Barueri e, em carater meramente informativo, nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcéo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgédo de fungéo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (CREF, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.3.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida da unidade escolar onde
realizou a prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 implicara na eliminacédo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e seu nome por extenso.

6.9.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.9.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragado de 2 (duas) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vdlidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.
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6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do processo.

6.25. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e
desde que haja disponibilidade, poderd ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do
processo.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo publicados no Diario de Barueri e divulgados pela Internet, em carater meramente informativo, nos
enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realiza¢do das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva seréa utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Seré considerado NAO HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER PONTUACAO IGUAL A ZERO.

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcéo de fungao.

8.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
1 (uma) especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Diario de Barueri e divulgado pela Internet, em carater meramente informativo,
nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos
deste Edital.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagé@o Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classifica¢é@o Final sera publicada no Diario de Barueri e divulgada pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

8.6.1. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicac&o.

8.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-&4 preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver maior idade até o Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, nos termos do Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicado o critério de desempate previsto no item 8.7 deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca
dos candidatos envolvidos por funcéo.

8.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagédo para a fungdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Barueri o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como n&o Ihes garante escolha do local,
do horério e da carga horéria de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia Util ininterrupto para fazé-lo, com
inicio no dia seguinte a publicacéo do evento.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opg¢éo da funcédo, o nimero de inscri¢do, 0 nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Barueri /SP, localizado na Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n°.84, Centro — Barueri/SP, das 9h as 16h.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.
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9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengdo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, que daréa ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacédo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagc@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 9.9.

9.11. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Barueri, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

10.3. A Prefeitura Municipal de Barueri reserva-se o direito de proceder as contratagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagdo no Diario de Barueri, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Barueri no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacéo de convocagédo, sendo sua responsabilidade acompanhar as convocagdes
durante toda a validade do certame.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacéo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (com enderego completo e CEP, com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pela fungéo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.. COREN, CRM etc.), conforme exigido
pela fungéo; Telefone para contato; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinag¢éo dos filhos
menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta)
dias da apresentacéo; Comprovante de Aprovacdo em Exame Médico emitido pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho,
da Administragcdo Municipal; Declara¢do de bens e valores que constituem o seu patrim6nio; e outras declaracdes necessérias a critério da
Prefeitura Municipal de Barueri.

10.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barueri podera solicitar outras declara¢cdes e documentos complementares.

10.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que
concorrem.

10.6.1. As decisbes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Barueri, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sédo
soberanas.

10.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Barueri caracterizarao sua desisténcia e consequente elimina¢éo do processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Barueri acarretardo na
excluséo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que n&o comparecer a Prefeitura Municipal de Barueri, conforme estabelecido no subitem 10.4, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classifica¢gdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

10.13. Independente da forma de convocacgéo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal
de Barueri, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagcdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgfes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados no Diario de Barueri, e divulgados pela Internet, em cardter meramente informativo, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

11.1.1. O meio oficial de divulgagdo do Processo Seletivo n° 005/2016 sera o Diario de Barueri, sendo que a divulgacdo nos enderecos
eletronicos www.barueri.sp.gov.br e www.rbo.concursos.com.br tem carater meramente informativo.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, que sejam publicados através do meio oficial de divulgagdo mencionado no subitem 11.1.1 deste Capitulo.

11.3. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
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11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Barueri a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragc@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario de Barueri e divulgados na Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Barueri, situada a Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n° 84 - Centro - Barueri — SP, CEP 06401-120, aos
cuidados do Departamento de Admissdo de Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.
11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura Municipal de Barueri, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.12. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.14. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregédo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.15. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societéario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

11.16. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
néo havendo o envolvimento na realizagao e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Barueri.

11.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barueri e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Barueri, 24 de maio de 2016.

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES
Prefeito do Municipio de Barueri/SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

MEDICO ALERGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no &mbito de
sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;
autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA - Realizar e orientar quanto & execugdo procedimentos diagnésticos anatomopatolégicos.
macroscopica de pegas cirdrgicas, bidpsias aplicando técnicas especificas a cada procedimento; realizar e orientar, quanto a execucéo, 0s
procedimentos citopatolégicos e anatomopatolégicos desenvolvendo e ampliando técnicas especificas, emitindo e controlando os profissionais
envolvidos nos diagnosticos cito- patoldgicos, processando digitacéo de laudos anatomopatolégicos com discrigdo microscépia, quando necessario
diagnéstico e codificacdo dos CID anatomopatolégicos; realizar e assinar laudos de procedimentos diagndsticos; controlar a qualidade da rotina
colpocitolégica, dos triados anteriormente pelos citologistas ou citotécnicos, conforme o controle do sistema da qualidade; orientar técnicos de
laboratério quanto a qualidade das laminas de rotina e de técnicas especiais (coloragdes e imunohistoquimica) conforme relatorios; participar de
reunides cientificas para discussdo de casos em conjunto entre médicos patologistas; manter contato com outros hospitais e postos de salude para
obtencéo de dados do paciente e correlacdo clinica; executar outras tarefascorrelatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnosticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e
tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO - Efetuar exames médicos; emitir diagndsticos dos exames eletrocardiograficos em conformidade
com as determinacdes legais da especializagdo médica; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em
seguimento ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de
ambulatério para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial,
no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico
e tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - Para labor em Ambulatério; Assistir globalmente os pacientes em regime ambulatorial, com consultas previamente
agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea; indicar e se necessario acompanhar eventuais remogoes
aos servigos de referéncia; indicar medicamentos para composicao da lista de padronizacgao; solicitar exames laboratoriais, medicacéo e exames
de imagem; assinar transferéncias, altas e 6bitos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Para labor em
Pronto Atendimento Adulto: Assistir globalmente os pacientes em regime de urgéncia, emergéncia, inclusive com consultas, observacéo da
emergéncia e leitos de retaguarda; sair em remog¢fes quando necessario; indicar medicamentos para composicao da lista de padronizacéo; fazer
evolugdo dos pacientes da emergéncia e/ou leitos de observacao e retaguarda; assinar transferéncias, altas e Obitos; realizar resumo de alta;
solicitar exames laboratoriais, medicagao e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes, atento a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e
tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; realizar pequenas cirurgias ambulatérias da
especialidade; desenvolver atividades relacionadas ao Programa de Dermatologia; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO - Realizar exames pré-admissionais e atendimento médico; coordenar programas e servicos em salde; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Para Labor em Vigilancia Sanitaria : Fazer vigilancia epidemiologica de acidentes e doencas
profissionais; realizar inspegdes em estabelecimentos no ambito do Municipio, com base na legislagdo da saude do trabalhador; desenvolver
acdes relacionadas a vigilancia em saude do trabalhador, através de inspecdes e avaliagéo de risco nas empresas localizadas no Municipio e dar
apoio as atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria, quando necessario; executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes, atento a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e
tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO FISIATRA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no &mbito de sua
especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;
autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no &mbito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério
para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - Para labor em Ambulatério: assistir globalmente os pacientes em regime ambulatorial, com consultas
previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea; indicar e se necessario acompanhar
eventuais remocdes aos servigcos de referéncia; indicar medicamentos para composicéo da lista de padronizagdo;  solicitar exames laboratoriais,
medicagdo e exames de imagem; assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar procedimentos inerentes a Especialidades; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Para labor em Pronto Atendimento Adulto: assistir globalmente os pacientes em
regime de urgéncia, emergéncia, observagdo da emergéncia e leitos de retaguarda; indicar e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos
servigos de referéncia; indicar medicamentos para composi¢éo da lista de padronizacéo; fazer evolugéo dos pacientes da emergéncia e/ou leitos
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de observacao e retaguarda; assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar exames laboratoriais, medicacéo e exames de
imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO HEMATOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e
tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA - Realizar consulta, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e
tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; realizar atividades relacionadas ao Programa DST
/AIDS, Vigilancia Epidemiol6gica e CCIH; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO NEFROLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no ambito
de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e
tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial,
no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnostico
e tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério
para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e
tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, formular diagnosticos e orientar no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Ortopedia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucéo da
doenga; prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo prevencao e recuperacao da salde da coletividade; coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag8es desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; delegar fungfes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de
pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de saude; grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fungao; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; executar outras tarefas afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério
para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no &mbito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério
para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PROCTOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagndstico e
tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA - Para labor em Ambulatério: realizar atendimento individual, grupal, sessdes clinicas; implementar acdes para
promocgdo da saude; efetuar pericias; desempenhar as atividades de assisténcia, promogéo recuperacédo da saude e habilitacdo social de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagéo, programag&o ou execugéo especializada, em grau
de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢&o da saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou
hospitalar nos diversos niveis primério, secundario e terciario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Para labor em Pronto Atendimento: assistir globalmente os pacientes em regime de urgéncia, emergéncia, observacdo da emergéncia e leitos de
retaguarda; sair em remogdes quando necessario; indicar medicamentos para composi¢céo da lista de padronizacao; fazer evolugéo dos pacientes
da emergéncia e/ou leitos de observacdo e retaguarda; assinar transferéncias, altas e o6bitos; realizar resumo de alta; solicitar exames
laboratoriais, medicagéo e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL - Realizar atendimento psiquiatrico ambulatorial de criancas/adolescentes, avaliando o quadro sintomatico por
meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessarios para diagnostico; registrar diagndstico em prontuario, bem como apontamentos
relativos as consultas para acompanhamento do tratamento; prescrever medicagdo psiquiatrica, considerando o diagndstico, realizando o
acompanhamento do paciente e reavaliando sempre que necessario; participar de reunides de equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de
prevencdo em salde mental para a faixa etaria de 0 a 12 anos; atender ao publico sempre que necessario, prestando informagées; outras
atividades afins

MEDICO RADIOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no Ambito
de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnodstico e
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tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnostico e
tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO SANITARISTA - Acompanhar e analisar os dados epidemioldgicos do Municipio; gerar relatérios propondo medidas sanitarias de
prevencdo e controle de agravos; orientar e supervisionar condutas, fluxos e procedimentos referentes as agfes de vigilancia epidemioldgica;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica e epidemioldgica; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO SOCORRISTA - Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no ambito
de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e
tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - Realizar, diagnosticar e  emitir  laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia
geral e/lou especifica (pélvico obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo da salde; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA - Consiste em realizar consulta, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério
para diagndstico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS FUNGOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncao (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE - SUS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Politica de Satde. Cédigo de Etica
Médica.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema éacido
base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacédo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema bésico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislacdo); informagbes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remog&o de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Indicadores de sadde publica; Portaria
1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da
Familia; programa de saude da familia, no¢bes de medicina comunitéria, verminoses, no¢des de trabalho em equipe, no¢des de administragcao e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializag&o, visitas médicas domiciliares, tuberculose, dermatologia.

PARA A FUNQAO DE MEDICO ALERGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulagdo da sintese de IgE. Controle genético das doengas alérgicas.
Alérgenos. Exames complementares para o diagnostico das doengas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de
leitura imediata (escarifica¢é@o, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de
funcéo pulmonar; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocagao; imagem. Doencgas atépicas em criangas, adolescentes adultos e idosos.
Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagnostico diferencial, tratamento e
profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atopica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose
broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianca, adolescente,
adulto e idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmoldgica Dermatite de
contato Reacdes adversas a drogas: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnéstico, tratamento e profilaxia.
Anafilaxia. Reacdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencgas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia
Mastocitose. Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos;
metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos. Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e
internacionais. Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idosos. Prevencédo das doencas atépicas: controle
ambiental; poluicdo ambiental. Imunoterapia.

PARA A FUNCAO DE MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patologia Perinatal: No¢des de Embriologia; Técnica de autopsia Perinatal; Patologia Placentéria; Asfixia e Trauma; Feto Macerado e Natimorto;
MalformagBes congénitas; Tumores Congénitos; Infeccdo Perinatal. Patologia de Sistemas: Cardiovascular; Respiratério; Sistema Nervoso
Central; Trato Digestério; Figado e Vias Biliares; Pancreas; Sistema Endécrino; Trato Génito-Urinario; Sistema Osteoarticular; Sistema
Hematolinfatico; Patologia Ginecoldgica; Patologia Funcional do Endométrio; Patologia Maméria: Inflamacéo e AlteragBes Funcionais. Patologia
Tumoral: Neoplasias de Ovario; Neoplasias de Tuba Uterina e Ligamento; Neoplasia de Endométrio; Neoplasias da Placenta e Doenca
Trofoblastica Gestacional; Neoplasia do Miométrio; Neoplasia da Cérvice Uterina; Neoplasia da Vagina; Neoplasia de Vulva; Neoplasia de Mama.
Citologia Oncética e Hormonal, de Liquidos Cavitarios, Mamaria e Cérvico-vaginal.

PARA A FUNCAO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Método Diagnostico: eletrocardiografia. Ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensédo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumética. Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de
Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa, doencas do pericardio e doengas da aorta. Embolia pulmonar,
hipertens&o pulmonar, cor pulmonar, infecgées pulmonares. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

PARA A FUNGAO DE MED[CO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Miocardiopatias. Valvulopatias. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Coronariopatias. Dislipidemias. Emergéncias cardiolégicas. Arritmias.
Eletrocardiograma bésico. Ecocardiograma. Estudo Hemodinamico. Holter. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoticas. Insuficiéncia cardiaca
na infancia. Hipertensdo arterial na infancia. Miocardiopatias na infancia. Métodos diagndsticos complementares: eletrocardiograma basico,
ecocardiografia e hemodinamica. Médico Cirurgido Geral. Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabolicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infec¢éo.

PARA A FUNGAO DE MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacéo e da fibrinélise. Fisiopatologia da aterosclerose.
O exame clinico do paciente vascular. Métodos néo invasivos no diagnostico das doencgas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica
de extremidades. Vasculites na pratica médica. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga
tromboembélica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusées arteriais
agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante.

Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venotdnica e
linfocinética. Nogdes basicas de cirurgia endovascular e procedimentos.

PARA A FUNCAO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses eczematosas; dermatoses eritemato-
papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estréfulo,
nodular de Hyde, Hebra, astealésico, anogenital, idiopatica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA,
herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doengas do tecido conjuntivo; infecgbes bacterianas da pele;
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses
parasitarias; dermatoses metabdlicas; reagées de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS;
dermatoses congénitas e hereditarias; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia
dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica
sistémica das dermatoses; manifestagdo cutanea das doencas sistémicas.

PARA A FUNQAO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n. 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7,
NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17; Legislagdes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, andlise e estatistica;
Prevencgéo e controle de riscos; Prote¢do contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao
meio-ambiente; Doencas profissionais - identificagdo e medidas preventivas; L.E.R / D.O.R.T e PAIR; Nogbes de saude mental; Riscos ambientais.

PARA A FUNCAO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-
Endocrinologia, Tirebide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tire6ide, B6cio multionodular e nodular/téxico e atéxico,
Provas de fungéo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia
Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas,
Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose
Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA A FUNQAO DE MEDICO FISIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia do sistema neuro-musculo-esquelético. Cinesiologia: - principios gerais de biomecanica e analise dos movimentos principais do corpo
humano; Fisica: mecanica, calor, eletricidade, vibragdo e ondas; luz. Biofisica: acdo dos agentes fisicos sobre o organismo. Aplicagdo dos
conhecimentos basicos em: cinesioterapia; termoterapia; eletroterapia; hidroterapia; fototerapia. Fisiologia: neurofisiologia, excita¢cdo e condugao
no tecido excitavel (nervo e musculo) fisiologia da contragdo muscular, fisiologia da sensibilidade geral, fisiologia da sensibilidade especial,
fisiologia do ato motor, tdnus: sistema superior (esquema de magno), (sistema inferior circuito gama) e reflexo miotatico, postura: reacdes de
endireitamento; reagdes de equilibrio e reagdes automaticas de Schaltenbrant. Movimento voluntario: génese do movimento voluntario. Execugao
do movimento voluntario; Controle do movimento voluntario; Interdependéncia entre tdnus. Postura e movimento voluntério. Niveis de integracao
do ato motor; Evolugdo motora do homem (Ontogenia); Reflexos condicionados, aprendizado memoria, fisiologia do exercicio fisico; aquisicao de
forga muscular, aquisicdo de volume muscular, aquisigdo de resisténcia muscular; aquisi¢cdo de resisténcia geral, ajustes respiratérios ao exercicio
fisico, ajustes circulatorios ao exercicio fisico, ajustes metabdlicos ao exercicio fisico; fadiga. Doencas neuroldgicas: poliomielite, distrofia muscular
progressiva, paraplegias e tetraplegias, polineurites, poliradiculoneurites, radiculites, lesdes de nervos periféricos, paralisia facial, hemiplegia,
paralisia cerebral e disturbios correlatos, parkinsonismo, cerebelopatias, esclerose mdltipla, esclerose lateral amiotréfica, espaciticidade. Bloqueio
neurolitico e muscular. Condigdes musculo-esqueléticas: contusdes, distor¢des, luxagdes, fraturas, bloqueios articulares, sinovites e tendinites,
artroses, artrite reumatodide espondilite anquilosante, cervicalgias e lombalgias, altera¢des posturais - coluna, membros superiores e inferiores;
raquitismo, torcicolo congénito, LES, doengas do colageno, fibromialgia, Sindrome Miofascial. Doencas cardiovasculares: sindrome coronariana.
infarto do miocérdio; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia vascular periférica; sindromes obstrutivas arteriais periféricas. Doengas respiratorias:
sindromes respiratéria obstrutivas e restritivas, pneumonias. Patologias cirlrgicas: queimaduras, cicatriza¢do viciosa, reabilitacdo em P.O.
Semiologia fisiatrica: observagdo clinica geral, observacao clinica especifica, anamnese dirigida, exame clinico especifico, exame cinesiologico,
eletrodiagnoéstico  classico (rd) eletroneuromiografia, curva intensidade /duracdo, avaliagdo global diagndstico e prognéstico de
reabilitacdo.Semiologia especializada: dinamometria isocinética, podobarometria, sitobarometria, termografia de superficie (imagem
infravermelha).Terapéutica Fisica e Equipe de Reabilitacdo Termoterapia: calor superficial: fisiologia do calor superficial; formas de aplicagdo de
calor superficial: infravermelho, almofadas elétricas, bolsas térmicas, compressas, banho de parafina, forno de Bier. Indicagdes, contra-indicacdes,
técnica. Calor profundo: fisiologia do calor profundo; formas de aplicacdo do calor profundo: ondas curtas, microondas e ultra-som. Fototerapia:
efeitos da luz sobre o organismo (espectro quimico): helioterapia e actinoterapia: indicagGes e contra indicagOes; técnica. Hidroterapia: Efeitos
fisiologicos da &gua - Formas de aplicagdo - banhos, compressas, envoltérios, piscinas, turbilhdo, ducha. Indicag8es e contra-indicacdes; técnicas.
Crioterapia: Fisiologia da aplicacdo do frio sobre o organismo. Formas de aplicacdo: gelo, neve carbbnica. Indicages e contra-indicagoes -
Técnica. Ondas de choque: Principios fisicos, mecanismo fisiolégicos de agdo, indicacdes terapéuticas e cuidados no uso. Eletroterapia:
Classificagcdo das correntes eletromédicas. Efeitos fisiolégicos das correntes eletromédicas - Formas de aplicagcdo: Corrente direta: galvanismo
médico, iontoforese, eletrélise. Correntes de baixa frequéncia e baixa tensdo: corrente direta interrompida, corrente faradica, corrente sinusoidal,
onda quadrada, correntes exponenciais. Correntes de alta freqiiéncia (vide calor profundo) Estimulagéo elétrica (faradizagdo) - Indicagbes contra
indicagGes — Técnica Cinesioterapia: Conceito e divisdo geral - Ginastica médica: Classificagdo dos exercicios segundo a forma, os meios e as
finalidades de sua execugdo. Caracteristicas proprias do exercicio de acordo com sua finalidade: coordenagdo neuromuscular, forca muscular,



\WBariieri RBC

o PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 005/2016

hipertrofia muscular, resisténcia muscular localizada, resisténcia sistémica (cardio-respiratéria); mobilidade articular, redugéo do tecido adiposo.
IndicagGes e contra-indicagbes - Técnica.Tracdo vertebral: Formas de aplicagdo: tragdo cervical e lombar - Indicagdes e contra indicages —
Técnica. Orteses: Conceito; Colar cervical coletes e cintas; Orteses para membros superiores Orteses para membros inferiores - Indicacdes e
contra indicagBes. Fundamentos anatdmicos e fisiologicos no uso de préteses para 0os membros superiores. Fundamentos anatdmicos e
fisiolégicos no uso de proteses para os membros inferiores. Principais tipos de préteses e sua prescricdo - Tratamento fisiatrico do amputado.
Reabilitacdo de pessoas com: Doenga de Hansen, afec¢Ges uroginecoldgicas, nas lesGes do esporte, causadas pelo esporte, sindromes
vertiginosas, Reabilitagdo no idoso, Reabilitagdo no puerpério, no retardo do desenvolvimento neuromotor, nas miopatias. Organizacdo e
Administracdo de Servicos de Medicina Fisica e Reabilitagdo: Formas de atuacdo da Medicina Fisica e Reabilitagdo segundo a natureza da
instituicdo que opera; Disposicao fisica e condigbes ambientais basica; estrutura organica e dinamica da equipe de reabilitacdo. O processo de
reabilitagdo global do paciente: A Fisiatria em relagcdo as demais especialidades médicas; Fluxograma do processo de reabilitagdo de um paciente.
Conceito de elegibilidade e inelegibilidade em Reabilitagdo. DOR: fisiopatologia da dor, farmacoterapia, reabilitacdo abrangente do paciente com
dor. Sindromes dolorosas incapacitantes. Fibromialgia, Sindrome PMSV 01/2016 EDITAL CONCURSO PUBLICO 49 Miofascial, SCDR, dor
fantasma, dor neuropética. Propedéutica especializada: interpretacdo do exame de ENMG, potencial evocado e Podobarometria. Conhecimento
sucinto do equipamento.

PARA A FUNCAO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Esé6fago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estémago e duodeno: Gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal. Hemorragia digestiva
alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorcao intestinal, Doengas inflamatérias agudas intestinais, Doengas inflamatérias cronicas intestinais,
Patologia vascular dos intestinos, Tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagao e fecaloma, doenca diverticular dos colons, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado,hepatite a virus
(agudas e cronicas) hipertensé@o portal, cirrose hepética, ascite, encefalopatia hepética, tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar,
colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreéticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo. Distlrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biépsia,
radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios.

PARA A FUNQAO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese ginecolégica: no¢des basicas da anatomia dos 6rgédos genitais e da mama. DistUrbios da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional,
amenorreia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia.
Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia
patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Infertilidade conjugal. Mas formacdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas.
Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirtrgicos,
hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade
normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Fisiologia da reproducdo — bases morfologicas e
funcionais do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatério normal e
patolégico — modificagBes do organismo materno propedéutica e diagndstico da gravidez, estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do
parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactagdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez
ectopica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe
prematuro, gestacao de alto risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doencas infecciosas, sofrimento fetal agudo,
apresentagfes fetais anémalas, rotura uterina, secundamento patolégico, infeccdo puerperal, hemorragias do puerpério, patologias da lactagédo.
Operacdes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extragdo, cesariana.

PARA A FUNQAO DE MEDICO HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiopatogenia, diagndstico diferencial e tratamento das anemias: carenciais, associadas a deficiéncia de producdo, hemoliticas hereditarias e
adquiridas. Quadro clinico, diagnéstico e conduta em leucemias agudas e crbnicas, linfoma Hodgkin e ndo Hodgkin, sindromes mielodisplasicas e
aplasia de medula. Abordagem diagndstica e terapéutica das coagulopatias hereditarias (Hemofilia A e B, Doenca de von Willebrand,
outrasdeficiéncias de fatores da coagulagdo). Fisiopatogenia, abordagem diagnéstica e terapéutica na coagulagdo intravascular disseminada,
trombofilia e inibidores da coagulagdo. Etiologia, diagnéstico diferencial e tratamento da leucopenia e neutropenia. Manuseio do paciente
neutropénico febril. No¢des basicas em transplante de medula dssea. Imuno-hematologia. Doenga hemolitica do recém-nascido. Uso clinico do
sangue e hemoderivados. Abordagem diagndstica e terapéutica em reacgdes transfusionais agudas e cronicas. Fisiopatogenia, abordagem
diagnédstica e terapéutica em Purpura Trombocitopénica ldiopatica, Purpura Trombocitopénica Trombodtica e Sindrome Hemolitico-urémica.
Conhecimento das normas técnicas vigentes em servico de hemoterapia. Conhecimento dos protocolos de terapia transfusional de sangue,
componentes e derivados. Programas de hemovigilancia. Incidentes transfusionais.

PARA A FUNCAO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HIV/AIDS: fisiopatogenia, diagndstico, tratamento do HIV; diagndstico e tratamento das infe¢Bes oportunistas relacionadas a AIDS. Tratamento
das coinfecgfes tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS. Transmisséo vertical do HIV. Tratamento com drogas antirretrovirais e
interagdes medicamentosas. Tuberculose: fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Coinfecdo HIV/Tb. Interagcdo medicamentosa. Tuberculose
multirresistente. DST: fisiopatogenia, diagnostico e tratamento. Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, Glcera genital, corrimento uretral ou vaginal,
endocervicite, epididimite, proctite. Transmissao vertical das DST. Abordagem sindromica. Hepatites: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento das
hepatites virais tipo A, B, C. Transmissao vertical. Coinfecg@o HIV e hepatites B, C. Interacdo medicamentosa. HTLV1 —fisiopatogenia, diagnostico
e tratamento. Coinfecgdo HIV e HTLV1. Transmissdo vertical. Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicagbes das patologias.
Meningites. Doencas meningocécicas. Leptospirose. Leishmaniose: tegumentar e visceral. Doencas exantematicas. Herpes virus.
Citomegalovirus. Mononucleose infecciosa. Difteria. Malaria. Diarreias: bacterianas. Parasitoses Intestinais. Dengue. Doenga de Chagas. Febre
Amarela. Esquistossomose. Colera. Riquetsioses. Raiva. Tétano e tétano neonatal. Febres purplricas. Enteroviroses. Estafilococcias.
Estreptococcias. Mononucleose infecciosa. Hanseniase. Cisticercose. Pneumonias atipicas. Paracoccidioidomicose. Histoplasmose. Infecgdes
Herpéticas. Citomegalovirus. Toxoplasmose. Infeccdo hospitalar. Antibiéticos, antiflngicos, antivirais. Sepse. Febre de origem indeterminada.
Imunizacdes. Endocardites infecciosas. Doengas Infecciosas Emergentes. Difteria. Febre maculosa brasileira.

PARA A FUNGAO DE MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Insuficiéncia renal aguda e cronica. Métodos dialiticos. Transplante renal. Glomerulopatias agudas e cronicas. Nefropatias intersticiais agudas e
cronicas: rim e doencas sistémicas. Hipertensdo arterial. Infecgdo de trato urinario. Doencas cisticas renais. Tumores renais. Litiase renal.
Hematurias. Doengas congénitas.
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PARA A FUNCAO DE MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia.
Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas.
Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e
metabolicas. Epilepsias. Manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em
neurologia. Indicagdes e interpretacéo de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA A FUNCAO DE MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Neurogenética. Neuroanatomia. Neurofarmacologia. Doengas vasculares cerebrais. Disturbios do
movimento. Doencas neuromusculares. Epilepsias. Sincopes. Cefaleias. Métodos diagndsticos em neurologia. Convulsdes neonatais.
Hemorragias intracranianas no periodo perinatal. Erros inatos do metabolismo. Neurofisiologia neonatal. Padrdes de eletroencefalograma no
periodo neonatal normal e convulsivo.

PARA A FUNCAO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afeccdes da conjuntiva, cornea e esclera. Afec¢des da orbita. Afecgbes das pélpebras. AfecgBes das vias lacrimais. Afecgdes do cristalino.
Afeccdes do trato uveal. Anomalias da refragdo. Manifestages oculares em doencas do sistema nervoso. Manifestages oculares em doengas
sistémicas. NogGes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevencdo da cegueira. Saude Publica em oftalmologia: niveis de atencgédo e de prevencédo em
saude ocular, epidemiologia das doencgas oculares; prevencao da cegueira. Traumatismos oculares. Tumores oculares.

PARA A FUNQAO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose. Fraturas e luxagdes: cintura
escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxacdes da coluna vertebral. Lesdes dos nervos periféricos. Lesdes
vasculares associadas as fraturas e luxagdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxag¢édo do quadril. M& formagdo congénita dos membros e da
coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e crdnica). Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e retardos da
consolidag&o. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos e malignos.

PARA A FUNCAO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificagéo clinica e etiolégica das amigdalites: agudas e cronicas. Tumores benignos e malignos
da faringe. Patologias da cavidade oral: estomatites; tumores da cavidade bucal. Glandulas Salivares: parotidites; tumores benignos e malignos
das glandulas salivares. Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e tratamento. Rinites: quadro clinico, sintomatologia, diagnéstico e
tratamento. Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios paranasais. Propedéutica instrumentada: endoscopia nasal;
laringoscopia com telescépio rigido; nasofibrolaringoscopia flexivel; estroboscopia. Laringites agudas e crénicas; tumores malignos e benignos da
laringe. Adenopatias cervicais. Avaliacdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos: audiometria tonal; audiometria vocal;
impedanciometrias; exame otoneurolégico; PEATE; emissdes otoaclstucas. Otites externas. Otites médias, agudas e cronicas. Surdez.
Otoneurologia. Nog8es de alergia. NogGes de oncologia. Nog6es de foniatria. Indicagao e interpretagdo de exames complementares relacionados a
especialidade: tomografia computadorizada; ressonancia magnética; polissonografia.Politica Nacional de Saude Auditiva.Atividades cirargicas:
Labio: bidpsias; excisdo de pequenos tumores; frenotomia. Boca: bidpsias; excisdo de pequenos tumores. Lingua: biodpsias; frenectomia; excisdo
de pequenos tumores. Glandulas Salivares: biépsia; litiase salivar; ranula ou mucocele. Faringe: bidpsia; drenagem de abscesso. Orelha externa:
bidpsias, remocao de corpos estranhos e cerumen; drenagem de abscessos; tumores restritos ao meato auditivo externo. Orelha média:
paracentese; tubo de ventilagdo. Nariz: pequenos procedimentos; abscesso, hematoma, corpo estranho, bidpsia, sinéquias; tamponamentos
nasais; fratura nasal.

PARA A FUNQAO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratorio. Asma: definicdo; epidemiologia; patologia;
patogenia; diagndstico; tratamento. Doenga pulmonar obstrutiva crbnica: definicdo; epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento.
Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia; diagnéstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse cronica: definigcao;
diagnésticos; roteiro de diagndstico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagndstico; tratamento. Procura de
casos. Prevencdo. Biosseguranga. Pneumopatias intersticiais: diagnésticos diferenciais; métodos diagnoésticos; tratamento. Tromboembolismo
pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; métodos diagnoésticos; tratamento e prevencdo. Influenza: epidemiologia; quadro clinico;
diagnostico; tratamento; prevencdo. Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias.
SupuragBes pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primério e secundario. Sarcoidose: etiopatogenia; diagnostico; tratamento.
Pneumoconioses: definigdo; classificacéo; diagnéstico; tratamento. Provas de fungdo pulmonar/gasometria: interpretacdo de resultados. Derrames
pleurais.

PARA A FUNGAO DE MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-basico em cirurgia. Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento.Cicatrizagdo das feridas,
infeccdo em cirurgia. Infecgdo Hospitalar. Antibiéticos. Pré e P6sOperatério. Complicagfes cirlrgicas. Ventilacdo e insuficiéncia ventilatéria.
Nutricdo em Cirurgia. Alimentag&o parenteral e enteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfuséo de sangue e derivados.
Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e masculo elevador do anus. Vascularizagéo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia
ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incis6es
abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscépica colo-retal. Diagnéstico das doencas do anus, reto e c6lon. Exame do
abdome e proctologico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e
ultrassonografia endo-retal. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica. Fissura
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Conduta terapéutica.

PARA A FUNCAO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagfes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e
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tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Satude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da
reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e a¢gdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA A FUNCAO DE MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos basicos de Medicina. O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame clinico e testagem psicoldgica. Avaliagdo neuropsiquiatrica.
Sindromes clinicas: retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorna do desenvolvimento de coordenacdo, transtorno de déficit de
atencdo, transtorno do comportamento disruptivo, transtorno da comunicagéo, de tique, de alimentacéo na primeira infancia, transtorno do humor,
esquizofrenia com inicio na infancia e transtornos invasivos do desenvolvimento. A crianca hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil.
Nocgdes da formagéo da familia moderna. Tratamento, abordagem farmacoldgica, psicodinamica e psicopedagdgica. Os diversos instrumentos,
vicissitudes e possibilidades. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcées do cargo.

PARA A FUNCAO DE MEDICO RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radiologia e ultrassonografia do aparelho digestivo, eséfago, processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de hiato,
megaesobfago, estbmago e duodeno. Patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias. Intestino delgado: distdrbios funcionais, doengas
inflamatérias e intestinais, enterite regional, sindrome de ma-absor¢do e neoplasias. Célon: patologia ndo neoplasica, pdlipos e neoplasias
malignas, colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado, vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta, linfaticos. Radiologias
do térax, coragdo, vasos de base e pulmdes. Radiologia e ultrassom do trato urinario. Técnicas de exames. Anomalias do trato urinario.
Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose. Litiase. Processos expansivos. Radiologia em ginecologia. Histerossalpinografia. Radiologia do abdémen
agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaéticas. Radiologia do sistema osteoarticular. Doengas 6sseas
metabolicas. Lesfes traumaticas Osseas e articulares. Tumores 0sseos. Processos inflamatorios 6sseos e articulares. Ultrassonografia
pélvica.Ultrassom abdominal e de parede abdominal. Ultrassom transvaginal e Ultrassom transvaginal com Doppler. Ultrassom obstétrico.
Ultrassom das mamas. Ultrassom de térax, tireoide, regido inguinal. Ultrassom musculoesquelético. Ultrassom morfolégico em obstetricia.
Ultrassom obstétrico com perfil biofisico. Dopplervelocimetria em obstetricia e ginecologia. Dopplervelocimetria periférica. Ultrassom em pediatria
(transfontanela, quadril e abdominal).

PARA A FUNCAO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Amiloidose. Anatomia e fisiologia de sistema musculoesquelético. Artrite reumatoide. Artrites infecciosas e reativas. Artrites microcristalinas.
Aspectos éticos na pratica médica reumatolégica. Displasias 6ssea e articular. Doenca de Behget. Doenca de Paget. Doenga mista do tecido
conjuntivo e sindrome de superposi¢cdo. Doengas osteometabdlicas. Sindromes dolorosas regionais. Doengas sistémicas com manifestacfes
articulares. Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reuméaticas da crianca e do adolescente. Epidemiologia das doengas reumaticas.
Escleroses sistémicas e sindromes relacionadas. Espondiloartrites. Exame clinico do paciente reumético. Febre reumatica. Sindrome da
fibromialgia. Imunogenética das doengas reumaticas. Interpretacdo dos principais exames de imagem para avaliacdo das doencas reumaticas.
Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliacdo das doencas reumaticas. LUpus eritematoso sistémico. Mecanismo de agédo e
efeitos colaterais das drogas utilizadas em reumatologia. Mecanismo de agdo e efeitos colaterais dos medicamentos biolégicos utilizados em
reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da autoimunidade. Mecanismo etiopatogénicos da dor e inflamacédo. Miopatias
inflamatérias idiopaticas. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos.
Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

PARA A FUNQAO DE MEDICO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas publicas em saude. Formulacédo e implementagéo de politicas publicas de saude. Sistemas de salude comparados. Legislacdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas.
Fundamentos de vigilancia & saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de salde.
Construgdo atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigacao de surtos. Sistema de informac&o em saude (SIS). Caracteristicas e papel do SIS no sistema de salde. SIM, SINAN,
SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na construgdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Bases de EPI-INFO para diagnostico rapido de
situac@o de saude. Andlise de dados epidemiol6gicos analiticos com EPI-INFO. Avaliacdo de resultados do sistema. Indicadores de avalia¢&o.
Definicdo e detalhamento de parametros. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento
sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos solidos. Legislacdo e normas técnicas
para os residuos de solidos.

PARA A FUNCAO DE MEDICO SOCORRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IntoxicagOes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Sedacédo e Analgesia. Remogado de Vitimas, extricacdo de ferragens, salvamento terrestre,
altura. Urgéncias e emergéncias em pediatria e ginecologia. Protocolo de morte encefélica (Resolu¢cdo do CFM 1480/1997). Decreto n° 5.055, de
27 de abril de 2004 - Institui o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, em Municipios e regides do territério nacional, e d& outras
providéncias. PORTARIA No 2.657/GM Em 16 de dezembro de 2004 - Estabelece as atribuigées das centrais de regulagdo médica de urgéncias e
o dimensionamento técnico para a estruturacao e operacionalizacdo das Centrais SAMU- 192. PORTARIA N° 2072/GM Em 30 de outubro de 2003
— Institui o Comité Gestor Nacional de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1864/GM Em 29 de setembro de 2003 - Institui o0 componente pré-
hospitalar mével da Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em
municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192. Portaria n°® 1863/GM Em 29 de setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. PORTARIA
2048/GM, de 5 de novembro de 2002. Regulamenta o atendimento das urgéncias e emergéncias. PORTARIA MS N° 737 de 16 de maio 2011.
Define a politica nacional de reducéo da morbitalidade/acidentes. RESOLUCAO CFM n° 1.671/03 — Publicada no D.O.U de 29 de julho de 2003,
Secdo |, pag. 75-78. Dispde sobre a regulamentacgéo do atendimento pré-hospitalar e da outras providéncias. RESOLUCAO CFM N° 1.643/02 —
Define e disciplina a prestacéo de servicos através da Telemedicina. RESOLUCAO CFM 1672/03 — Dispde sobre o transporte inter-hospitalar de
pacientes e da outras providéncias.

PARA A FUNGAO DE MED[CO ULTRASSONOGRAFISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Principios béasicos, técnicas e equipamentos. Indica¢des da
ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra sonografica da pelve feminina, estudo ultrassonogréafico do Utero normal e
patolégico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doengas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do
embrido. Anatomia ultrassonogréafica fetal. Avaliagdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da
gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo Miltipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e
outros anexos do concepto. Medicina interna: estudo ultrassonogréfico, olho, orbita, face e pescogo, torax, cranio, abdémen superior (figado, vias
biliares, vesicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abcesso peritoneais.
Retroperitdneo, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.

PARA A FUNGAO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Litiase urinaria. Infec¢des do trato urinario geniturinario - cistite, pielonefrite, prostatite
e epididimite. Hematuria-diagnéstico diferencial. Incontinéncia urinaria. Bexiga Neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario.
Doengcas do testiculo e bolsa escrotal. Tuberculose do aparelho urinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncéo erétil. Impoténcia sexual.
Neoplasias do sistema geniturinario. Traumatismos do sistema geniturinario. Cirurgias do aparelho geniturinario - Cirurgias por video laparoscopia.
Técnica Cirargica no Transplante Renal. Opgdes cirlrgicas na retirada de enxertos para Transplante Renal, frente ao tipo de doador e seus
resultados. Uso de doadores limitrofes no Transplante Renal. ComplicagGes Urolégicas do Transplante Renal. Complicagdes Vasculares do
Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodidlises. Transplante Renal Pediatrico: técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias
Urolégicas do Receptor. Infecgdes Pés-Transplante Renal. Rejeigcdo mediada por células e por anticorpo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 005/2016 — Prefeitura Municipal de Barueri

NOME:

INSCRICAO:

|RG: |

FUNCAO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR
O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Barueri, de

de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 005/2016 — Prefeitura Municipal de Barueri

A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.:
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.
Barueri, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n°® 005/2016 — Prefeitura Municipal de Barueri

NOME:

INSCRICAO: |Re: |

FUNCAO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Barueri, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



