PREFEITURA MUNICIPAL DE TAM BAU Assssoia Piica o rjeos Municipi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Tambau faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n® 1.579/1998 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes e formacéo
de cadastro reserva para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente edital e dos que
vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame,
a critério da Prefeitura Municipal de Tambad.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Tambau/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os servidores nos cargos de Médico Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico Regulador/ Autorizador, Médico Cardiologista e Médico Ortopedista,
faréo jus a 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre o salario base, referente a insalubridade, nos termos da legislagdo municipal.

1.5. A Prefeitura Municipal de Tambai concede, além da remuneracéo informada, vale alimentagéo no valor de R$ 453,00 (quatrocentos e cinquenta
e trés reais), nos termos da legislagdo municipal.

1.6. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
Ensino Fundamental Incompleto e
- . no minimo de 02 (dois) anos de
Eletricista 1 - R$ 1.697,51 40 horas semanais experiéncia profissional R$ 50,00
comprovada.
Ensino Fundamental Completo
Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
Escriturério 1 - R$ 1.303,79 40 horas semanais Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo e
Padeiro e Confeiteiro 1 - R$ 1.135,06 40 horas semanais no minmo de 02 (dois) anos de R$ 50,00
experiéncia profissional
comprovada.
Ensino Médio
Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
Agente de Combate &s | Cadastro . . -
Endemias Resenva -- R$ 1.303,79 40 horas semanais Ensino Médio Completo R$ 50,00
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Ensino Superior

Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
Farmacéutico 1 - R$ 3.128,53 40 horas semanais (E:gs';no Superior, com registro no R$ 70,00
Fonoaudiélogo 1 - R$ 3.128,53 40 horas semanais (E:r%s';no Superior, com registro no R$ 70,00
R$ 2.747,41 + Ensino superior completo em
Médico Cirurgiao 1 - 20% 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
insalubridade. titulo de especialista na area.
R$ 2.747,41 + Ensino superior completo em
Médico Clinico Geral 1 - 20% 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
insalubridade. titulo de especialista na area.
Médico R$ 2.747,41 + Ensino superior completo em
3 o . - .
Regulador/Autorizador 1 _ 20@ 10 horas semanais Med|C|na, com rgglstro no CRM e | R$ 100,00
insalubridade. titulo de especialista na area.
R$ 2.747,41 + Curso Superior completo em
Médico Cardiologista 1 - 20% 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e R$ 100,00
insalubridade. titulo de especialista na area.
R$ 2.747,41 + Ensino superior completo em
Médico Ortopedista 1 - 20% 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
insalubridade. titulo de especialista na area.
Ensino superior completo, com
aprovagdo em exame de
Assistente certificagcao organizado por
; L 1 - R$ 1.897,96 40 horas semanais | entidade autbnoma de reconhecida R$ 70,00
Previdenciario . e
capacidade técnica, conforme
normas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambal;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragcao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 30 de setembro de 2019
e encerrando-se no dia 25 de outubro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges
para Inscrigcdo, deste Edital.
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3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 28 de outubro de 2019, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscri¢do (8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigédo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Tambau néo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscri¢édo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de novembro de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Pudblico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realiza¢do das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrig6es, declaracédo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Tambaul - Concurso Pablico 02/2019 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢@o na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Util posterior ao término das inscricBes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 6 de novembro de 2019, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
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4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util posterior ao término das inscri¢des, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Tambal — Concurso Publico 02/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢8es, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacé@o das provas, reglete e puncéao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental Incompleto
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Eletricista Objetiva 10 ngua'P‘ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matemética
Ensino Fundamental
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Escriturario . 10 Lingua Portuguesa . -
Padeiro e Confeiteiro Objetiva 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
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Assessoria Publica e Projetos Municipais

Ensino Médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Agente de Combate as Endemias Objetiva 10 Llngua,P_ortuguesa 15 Conhecimentos Especificos
05 Matematica
Ensino Superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Farmaceéutico Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos

Fonoaudi6logo 05 Matematica

Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral
Médico Regulador/Autorizador Objetiva
Médico Cardiologista
Médico Ortopedista

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Satde 10 Conhecimentos Generalistas

15 Lingua Portuguesa

Assistente Previdenciario Objetiva 05 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Tambau/SP, na data prevista de 1 de dezembro de 2019, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha de
Tambad, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tambal e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tambau/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. N&o ser& enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 22 de
novembro de 2019, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢éo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢édo especial para a realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac&o apresente dividas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Na@o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realiza¢é@o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagcéo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambad e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Ap0s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br.

8.6.1. Serdo publicados no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambau apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.tambau.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagé&o para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Tambau o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nhomeacao de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de
trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado & Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Tambat /SP, localizado
na Praca Carlos Gomes, 40 — Centro — Tambal/SP, das 8h as 17h.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagéo
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidira pela manutengdo ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decis&@o ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacéo correspondente a questéo sera atribuida
a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 9.9.
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9.11. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

10. DA NOMEAGAO

10.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tambau, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovacéao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagao.

10.3. A Prefeitura Municipal de Tambau reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Tambau assinaréo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Municipais de Tambau (Lei n°. 1.579/1998).

10.4.1. O contratado estara sujeito, a partir da efetivacdo, ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigdo
Federal do Brasil.

10.4.2. A convocagdo sera realizada por meios oficiais, sendo que o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Tambaul no prazo
estabelecido na convocacéo.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar:

| - Os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votagao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votacéo;

d) Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certidao de nascimento ou de casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de concluséo de curso de graduacé&o de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico ou histérico escolar, correspondente ao requisito
exigido para o exercicio do cargo; (autenticado)

1) Certificado de cursos especificos, quando o cargo e edital assim exigirem; (autenticado)

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagéo exigido para o cargo; (autenticado)

n) Comprovante de pagamento da Ultima anuidade do respectivo conselho de classe;

0) Ultimo comprovante de contribuicéo sindical, se sindicalizado;

p) Comprovante de residéncia;

q) Declaracéo de dependentes.

Il — Os originais dos documentos discriminados a seguir:

a) uma fotografia 3x4;

b) Declaragédo ou certiddo de horario de trabalho, emitido por 6rgdo competente, se possuir outro vinculo empregaticio, acumulavel na forma da lei,
ou declaragdo de nado acimulo de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Uniéo, dos Estados e dos
Municipios;

c) Declaracao de bens, redigida pelo proprio candidato, ou copia da Ultima declaragédo a Receita Federal;

d) Atestado de antecedentes acompanhado de declaragéo, redigida de préprio punho, afirmando néo ter sido condenado em sentenca irrecorrivel
por crime contra a Administracdo Publica ou & Seguranga Nacional ou que, em caso de condenag&o por crimes diversos, ja tenha decorrido o lapso
de 5 (cinco) anos contados do cumprimento da pena imposta e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Tambau;

e) Comprovacao de experiéncia, quando o cargo e edital assim exigirem.

10.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Tambau podera solicitar outros documentos complementares.

10.5.2. A comprovacgéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢do das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

10.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

10.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambad, de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Tambau caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e agueles determinados pela Prefeitura Municipal de Tambau acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Tambau, conforme estabelecido no subitem 10.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Tambau ou que nao for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Tambau, conforme o disposto nos
itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de nomeacéo, néo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambad, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Tambau e divulgados na Internet
nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovagéao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificag@o do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Tambau a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
O Tambal e/ou na Folha de Tambal, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.tambau.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da Prefeitura Municipal de Tambadl, situada a Praga Carlos Gomes, 40 — Centro — Tambal/SP - CEP 13710-000, aos cuidados do
Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

11.10. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego néo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

11.12. A Prefeitura Municipal de Tambad, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior @ homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

11.17. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Tambau.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tambau e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Tambad, 27 de setembro de 2019.

RONI DONIZETTI ASTORFO
Prefeito Municipal de Tambau /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1 — Realizar levantamentos de problemas de salide junto a comunidade, através de visitas domiciliares, e, quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de saude.

2 — Participar de campanhas educativas.

3 — Ministrar cursos e palestras sobre noc¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de habitos sadios da populacéo.

4 — Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos.

5 — Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e
pontos estratégicos nos municipios néo infestados;

6 — Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocéao, destruicédo, vedacao, etc.);

7 — Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orienta¢ao
técnica;

8 — Orientar a populagédo com relagéo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;

9 — Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢édo individual indicados para cada situagéo;

10 — Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

11 — Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

12 — Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

13 — Deixar seu itineréario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

14 — Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue.

15 — Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execugao, tendo em vista ndo s6 a produgdo, mas também a qualidade do trabalho;

16 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO:

1 - Planejar e executar atividades de suporte a gestéo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de atuagao;
2 — Auxiliar a elaboragao e formalizag&o de processos e contratos;

3 — Realizar despachos administrativos;

4 — Operacionalizar sistemas internos;

5 — Realizar controles e elaborar relatérios, quando necessario;

6 — Executar a manutengdo de dados, servigos administrativos e apoio aos trabalhos técnicos;

7 — Requerer do Setor de Recursos Humanos e de outros setores e/ou 6rgédos da administragéo publica municipal, os documentos necessarios para
compor os processos de beneficios e outros processos especificos;

8 — Auxiliar o setor responsavel na concesséo dos beneficios previdenciarios;

9 — Orientar servidores, dependentes, inativos e pensionistas sobre direitos e deveres quanto a legislagéo previdenciaria aplicavel;

10 — Elaborar a documentagéo necessaria para o envio ao Ministério da Previdéncia;

11 — Acompanhar os processos de compensagéo previdenciaria e realiza-los caso necessario;

12 — Auxilio no envio dos processos e reandlises dos processos ao TCE/SP;

13 — Fazer ou requer de outros setores 0s registros necessarios a serem inseridos no Sistema Eletrénico do Orgéo;

14 — Manter a organizacéo administrativa do setor, bem como zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade;

15 — Elaborar relatérios financeiros de aplicagdo dos recursos inerentes ao Fundo de Previdéncia.

16 — Auxiliar a Diretoria do Fundo na Aplicagdo Financeira de Investimentos.

17 — Atender usuarios e o publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes;

18 — Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

19 — Preparar, redigir, digitar textos, relatorios e planilhas de calculos;

20 — Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas estabelecidas;

21 — Preparar, acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizacdo, encaminhamentos e atualizag¢des;

22 — Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizacéo de informacdes cadastrais e transposicéo de dados.

23 — Preparar e dar formas as atas das reunides;

24 — Executar outras atividades administrativas, de nivel intermediario, relativas as atribui¢cdes legais a cargo do 6rgao de gestdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Tambadu.

25 — Prestar as declaragdes e informagdes que a Instituicio é obrigada a apresentar aos Orgéos fiscalizadores e do Governo.

26 — Apresentar os dados necessarios e subsidiar no que for cabivel a Diretoria na execugéo de suas funcoes.

27 — Inserir os dados, de acordo com as normas legais vigentes, nos meios de transparéncia publica.

28 — Executar tarefas correlatas as acima descritas e outras atribuigdes relacionadas ao exercicio de suas funcdes, de acordo com determinacéo de
seu superior imediato.

ELETRICISTA

1 - Instalar fiacéo elétrica, quadros de distribui¢édo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagbes
técnicas e instrugdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagao.

2 —Testar as instalacdes elétricas, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho realizado; testar circuitos da instalagao
elétrica, utilizando equipamentos e aparelhos de preciséo, elétricos ou eletrdnicos, para detectar as partes defeituosas.

3 — Reparar ou substituir as unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas
em condig¢6es de funcionamento.

4 — Realizar os cortes, em paredes e/ou subterraneos, necessarios para a execugao dos servigos elétricos a serem efetuados.

5 — Atender todas as normas técnicas inerentes as instalagdes elétricas.

6 — Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucéo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranca
necessarias ao desempenho das tarefas.

7 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

1 — Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrfes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas, para atender as rotinas administrativas.

2 — Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas.
3 — Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacéo de
informacdes.

4 — Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpreta¢@o e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos e licitagdes,
controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.
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5 — Efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de juros de
mora, corregao monetaria e outros.

6 — Atender e efetuar ligagBes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos
executados.

7 — Receber e transmitir fax.

8 — Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
as pessoas interessadas.

9 — Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicacéo administrativa.

10 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

1 — Participar do planejamento, estruturacédo e organizacéo da assisténcia farmacéutica;

2 — Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos;

3 — Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos;

4 — Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

5 — Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos de salde, permitindo sua rastreabilidade;

6 — Elaborar, junto a outros profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Saude e
OPAS/OMS, promovendo sua divulgagéo para os diversos profissionais de saude;

7 — Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia farmacéutica
e medicamentos, bem como promover sua divulgacgao;

8 — Elaborar e acompanhar a implementacdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) das acdes da assisténcia farmacéutica para
organizagao dos servigos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

9 — Viabilizar e acompanhar a utilizacao de protocolos terapéuticos;

10 — Planejar e promover capacitacdes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares da farmacia;

11 — Promover a captagdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;

12 — Promover discussdes com gestor e equipe de salude sobre a assisténcia farmacéutica;

13 — Fazer a interlocugdo entre as unidades e servicos de salde de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informag6es sobre
medicamentos;

14 — Realizar a¢Ges de educagdo em saude voltadas para a comunidade;

15 — Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que possam prejudicar a salde do usuario;

16 — Realizar atendimento individual focando a necessidade real de cada paciente em relagdo aos seus problemas de saude, em todos os
componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e especializado;

17 — Orientar os funcionarios da farmécia quanto a dispensagdo de medicamentos;

18 — Participar de campanhas e eventos relacionados a saide na comunidade, com orientagdes em saude;

19 — Planejar e conduzir, junto a equipe de salde, grupos de controle do tabagismo;

20 - Fiscalizar farmécias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente.

21 — Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados, bem como os demais livros e documentos
previstos na legislagdo vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

22 — Exercer a responsabilidade técnica, respeitando a legislagao vigente, dos estabelecimentos de satde aos quais forem designados.

23 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

1 — Desenvolver as acgfes relacionados a assisténcia aos pacientes nas areas da infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice, garantindo a
realizacdo dos procedimentos discriminados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e Materiais Especiais (OPM) do
Sistema Unico de Saide - SUS - SIGTAP, referente ao CBO 223810- Fonoauditlogo; disponivel no endereco eletrdnico
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp.

2 — Efetuar avaliacao e diagnostico fonoaudidlogo e estabelecer tratamentos especificos nas diversas areas de atuagdo da fonoaudiologia;

3 — Diagnosticar distlrbios articulatorios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva, entre outras,
promovendo ac¢des de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacéo.

4 — Fazer terapia de linguagem, voz, e articulacdo e fazer acompanhamento de alteracdes dos tratamentos;

5 — Atuar por meio de atendimento individual, grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, orientagdo familiar e acdes em equipe
multiprofissional, participando de reunides de equipe para discussdes de casos;

6 — Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

7 — Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo.

8 — Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

9 — Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.
10 — Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos.

11 — Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo

12 — Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz.

13 — Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢éo detectadas na crianca, emitindo parecer de sua especialidade
e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacdo.

14 — Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢&o profissional;

15 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1 - Diagnosticar afec¢@es cardiacas, realizando anamnese, auscultaco, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica.
2 — Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-lo, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou
controlar a evolugdo do tratamento.

3 — Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensao da leséo cardiaca.

4 — Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico.

5 — Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardiégrafo,
monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das mesmas.
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6 — Fazer cirurgias do coracé@o e de outros drgéos toracicos, utilizando aparelho coragdo- pulméo artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de
implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcao de determinadas arritmias,
insuficiéncias e outras moléstias.

7 — Fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagéo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccoes.

8 — Fazer detecgdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagéo
de futuras cardiopatias.

MEDICO CIRURGIAO

1 — Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencao cirargica.
2 — Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatdrio indicado ao caso.

3 — Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condi¢des fisicas do paciente e prevenir
problemas intra ou pds-operatoérios.

4 — Prescrever tratamento de manutenc@o ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicagéo, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente para a intervencéao cirlrgica.

5 — Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencgéo cirlrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades.

6 — Acompanhar o paciente no pés-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados
da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente.

7 — Discutir com o anestesista o0 aspecto das condigfes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos.

8 — Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento
da cirurgia eletiva programada.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

1 — Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhé&-lo ao especialista.

2 — Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacéo adequada.
3 — Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico.

4 — Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente.

5 — Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

6 — Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

7 — Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagées legais.

8 — Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevengéo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio.

9 — Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde,
para promover a salde o bem-estar da comunidade.

10 — Zelar pelas conservacéo de boas condigBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

11 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

1 — Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspec¢éo, palpa¢éo, observacao da marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

2 — Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodéo, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados.

3 — Orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover
a reducdo 6ssea ou correcao Osteo-articular.

4 — Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou
destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade éssea.

5 — Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacédo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao.
6 — Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento.

7 — Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica, para promover a recuperagao do paciente.

8 — Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO REGULADOR/AUTORIZADOR

1 — Auxiliar na construcéo e aplicagéo dos protocolos de regulagao;

2 — Realizar solicitagcdes de procedimentos em casos especificos quando ndo permitido para operadores solicitantes;

3 — Realizar andlise de solicitages de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo;

4 — Preencher sempre os campos de justificativa das ac¢des realizadas;

5 — Excluir solicitag8es ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a excluséo;

6 — Verificar evidencias clinicas das solicitag6es e o cumprimento dos protocolos de regula¢éo, por meio da analise de laudo médico;
7 — Autorizar ou ndo a realizagéo de procedimento;

8 — Regulacdo Médica da atengédo pré-hospitalar das urgéncias;

9 — Controle dos leitos disponiveis e das agendas de consultas e procedimentos dos estabelecimentos sob sua gestédo e sob aqueles considerados
prioritarios pela complexidade, disponibilizacdo e abrangéncia pactuados em CIB;

10 — Padronizagéo das solicitagBes de procedimentos por meio de protocolos assistenciais;

11 - Estabelecimento de referencias segundo fluxos e protocolos pactuados;

12 — Elaboracéo e incorporacéo de protocolos de ordenamento dos fluxos assistenciais;

Autorizacéo das internacdes e dos procedimentos ambulatoriais especializados e de alta complexidade;

13 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PADEIRO E CONFEITEIRO

1 — Planejar a produgdo das massas e similares, organizando o local de trabalho, higienizando os equipamentos e instrumentos necessarios,
selecionando os ingredientes necessarios bem como calcular as quantidades necessarias para a confecgéo dos alimentos.

2 — Fazer pées, bolachas, biscoitos, massas em geral, caldas de sorvete, compotas, doces, recheios, salgados e similares.

3 — Redigir documentos tais como requisi¢céo de materiais registros de saida de materiais e relatérios de produgéo.

4 — Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

5 — Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros
deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

6 — Colaborar na limpeza e higienizacédo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a conservagéo e
a utilizagdo dos mesmos.

7 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. Nogdes de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monoféasicos e trifasicos. Medidas
elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas.Dispositivos de protegdo de equipamentos e do sistema
elétrico. Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. Instalagbes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-
5410. Seguranga no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecéo Coletiva — EPC.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE ESCRITURARIO E PADEIRO E CONFEITEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuag&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao;
uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péaginas;
validacéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PADEIRO E CONFEITEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de panificacdo. Conceitos, fungdes e variagdes de excesso e falta de ovos, gorduras, aglcar, sal, leite, aditivos. O armazenamento
das matérias-primas. Manipulacdo das massas. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjunc¢ao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagcbes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporgées, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de &area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Sautde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagéo e controle de doengas em execugdo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencao e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo
de transmissao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populagao humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegdo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas Américas, transmisséo, notificagdo de caso e prevengao;
Controle ético da populagao de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao
antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, prevengdo. Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes
basicas sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros.
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ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO REGULADPR/ AUTORIZADOR E ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacgdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisigdo, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢édo, estoque minimo e estoque maximo; informacéo sobre
medicamentos; comissdes hospitalares; informéatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos
em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservacéo, dispensacéo e acondicionamento de medicamentos;
pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes ndo estéreis; preparacdo de solugbes estéreis.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagées de medicamentos; efeitos adversos.
Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencéo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos
similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protecgéo individual e equipamentos de contencéo,
mapas de risco. Legislacdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia
farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educag&o em salde - nogbes basicas. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Organizacdo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n®
8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n° 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagdo, Avaliacédo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagédo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audicéo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos
envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagcdo audioldgica: laudos, diagnosticos e prognésticos. Principais testes
complementares. Diagnoéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢éo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudio6logo.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
REGULADPR/ AUTORIZADOR

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo priméria & Salde. Estratégias de a¢des de promogao, protecéo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
6sseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promocgao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Documentac&o e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Etica profissional e postura do servidor publico.
Sigilo profissional. Redacao Oficial: Manual de Redacado da Presidéncia da Republica. Lei Municipal Complementar n°® 243/01. Lei Complementar
Municipal n® 265/02. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
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atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 02/2019 - Prefeitura Municipal de Tambau

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia Util posterior ao término das inscricdes, na via original ou coépia
reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Tambaud, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n°® 02/2019 - Prefeitura Municipal de Tambau

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Tambaud, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Tambau

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Tambau, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



