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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
(alterado conforme a Retificagc&o n° 01)

A Prefeitura Municipal de Tambau faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1.579/1998 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes e formagao
de cadastro reserva para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente edital e dos que
vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame,
a critério da Prefeitura Municipal de Tambad.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Tambau/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os servidores nos cargos de Técnico em Enfermagem, Médico Cirurgido Vascular, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista e Diagnéstico por Imagem e Médico Urologista faréo jus a 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre o salario base,
referente a insalubridade, nos termos da legislagdo municipal.

1.5. A Prefeitura Municipal de Tambaui concede, além da remuneracéo informada, vale alimentagéo no valor de R$ 453,00 (quatrocentos e cinquenta
e trés reais), nos termos da legislagdo municipal.

1.6. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com
deficiéncia
Ensino fundamental completo e, no
. . minimo, 2 (dois) anos de
Pintor 1 - R$ 1.360,04 40 horas semanais experiéncia profissional R$ 30,00
comprovada na area.
Ensino Médio
Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com
deficiéncia
R$ 1.541,75 +
Técnico em acréscimo, Ensino técnico completo em
Enfermagem 1 -- conforme item | 40 horas semanais Enfermagem, com registro no R$ 30,00
g 1.4, deste COREN.
Capitulo.
Ensino Superior
Vagas
reservadas
N - . o~ . Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricéo
com
deficiéncia
Analista de Gestéo . Ensino superior completo em
Publica 1 - R$ 2.421,48 40 horas semanais Gestio Publica. R$ 50,00
R$ 1.885,85 +
o . . acréscimo, Ensino superior completo em
Médico Cirurgiao 1 - conforme item 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
Vascular . L .
1.4, deste titulo de especialista na area.
Capitulo.
R$ 2.747,41 +
Médico acréscimo, Ensino superior completo em
) . 1 -- conforme item 10 horas semanais Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
Ginecologista . - .
1.4, deste titulo de especialista na area.
Capitulo.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas Taxa de
Cargo Vagas as pessoas | Salario inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
R$ 2.747,41 +
acréscimo, Ensino superior completo em
Médico Neurologista 1 - conforme item 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
1.4, deste titulo de especialista na area.
Capitulo.
R$ 2.747,41 +
acréscimo, Ensino superior completo em
Médico Psiquiatra 1 - conforme item 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
1.4, deste titulo de especialista na area.
Capitulo.
R$2.747,41 + Curso Superior completo em
Médico Radiologista acréscimo, Medicina. com especializach
e Diagnostico por 1 - conforme item 10 horas semanais ) ! ~ospecializacac em R$ 100,00
Radiologia e Diagnéstico por
Imagem 1.4, deste Imagem e registro no CRM
Capitulo. ’
R$ 1.885,85 +
acréscimo, Ensino superior completo em
Médico Urologista 1 - conforme item 10 horas semanais | Medicina, com registro no CRM e | R$ 100,00
1.4, deste titulo de especialista na area.
Capitulo.
Curso superior completo, com
Psicopedagogo 1 -- R$ 3.128,53 40 horas semanais | especializagdo em Psicopedagogia R$ 50,00
e com o respectivo registro.
Terapeuta _ Curso_ superio_r completo em
Ocu ) | 1 -- R$ 2.144,59 30 horas semanais | Terapia Ocupacional, com registro R$ 50,00
pacional
no CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servigco Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambad;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 17 de julho de 2019 e
encerrando-se no dia 1 de agosto de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 2 de agosto de 2019, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo on-line.
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3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscrigao (des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacéo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opc¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Tambau néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢édo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de agosto de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscri¢ao,
efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢céo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢gdo
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasiéo da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Tambau e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrig6es, declaracédo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Tambaul - Concurso Pablico 01/2019 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitag@o por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢@o na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Util posterior ao término das inscricBes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 8 de agosto de 2019, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de altera¢&o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util posterior ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Tambal — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptacdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Pintor Objetiva 10 Lingua ,P.O ruguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matemética
Ensino Médio
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Técnico em Enfermagem Objetiva 10 Llngua,P‘ortuguesa 15 Conhecimentos Especificos
05 Matematica
Ensino Superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Médico Cirurgido Vascular
Médico Ginecologista
Médico Neurologista . .
. A - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Médico Psiquiatra Objetiva o - .
Médico Radiologista e Diagnéstico por 10 Politicas de Saude Generalistas
Imagem
Médico Urologista
Analista de Gestdo Publica 15 Linqua Portuguesa
Psicopedagogo Objetiva 05 Ma?emética 9 20 Conhecimentos Especificos
Terapeuta Ocupacional
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5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Tambau/SP, na data prevista de 25 de agosto de 2019, em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha de
Tambad, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tambal e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tambau/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 15 de agosto
de 2019, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condigcao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverda entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Pulblico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. Aiinclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

RBC

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
(alterado conforme a Retificagc&o n° 01)

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Puablico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de elimina¢éo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a rela¢do apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambad e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br.

8.6.1. Serdo publicados no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambau apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.tambau.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificacédo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagé&o para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Tambad o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de
trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo |V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questédo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Tambat /SP, localizado
na Praca Carlos Gomes, 40 — Centro — Tambal/SP, das 8h as 17h.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagéo
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidira pela manutengdo ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacéo correspondente a questéo sera atribuida
a todos os candidatos que ainda nado tiveram acumulado a mesma na sua pontuacédo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 9.9.

9.11. A Comissao Organizadora do Concurso Puablico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tambau, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

10.3. A Prefeitura Municipal de Tambau reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades
do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Tambau assinaréo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Municipais de Tambau (Lei n°. 1.579/1998).

10.4.1. O contratado estara sujeito, a partir da efetivacdo, ao estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigéo
Federal do Brasil.

10.4.2. A convocagdo sera realizada por meios oficiais, sendo que o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Tambaul no prazo
estabelecido na convocagéo.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar:

| - Os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votagao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagéo;

d) Cédula de inscri¢céo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos;
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h) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de concluséo de curso de graduacgéo de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico ou histérico escolar, correspondente ao requisito
exigido para o exercicio do cargo; (autenticado)

1) Certificado de cursos especificos, quando o cargo e edital assim exigirem; (autenticado)

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagao exigido para o cargo; (autenticado)

n) Comprovante de pagamento da uUltima anuidade do respectivo conselho de classe;

o) Ultimo comprovante de contribuigdo sindical, se sindicalizado;

p) Comprovante de residéncia;

q) Declaracéo de dependentes.

Il — Os originais dos documentos discriminados a seguir:

a) uma fotografia 3x4;

b) Declaragédo ou certiddo de horéario de trabalho, emitido por 6rgdo competente, se possuir outro vinculo empregaticio, acumulavel na forma da lei,
ou declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungdo na Administracao Publica Direta, Indireta ou fundacional da Uniéo, dos Estados e dos
Municipios;

c) Declaracao de bens, redigida pelo proprio candidato, ou copia da Ultima declaragédo a Receita Federal;

d) Atestado de antecedentes acompanhado de declaragéo, redigida de proprio punho, afirmando n&o ter sido condenado em sentenca irrecorrivel
por crime contra a Administragéo Publica ou & Seguranca Nacional ou que, em caso de condenacéo por crimes diversos, ja tenha decorrido o lapso
de 5 (cinco) anos contados do cumprimento da pena imposta e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Tambau;

e) Comprovagéo de experiéncia, quando o cargo e edital assim exigirem.

10.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Tambau podera solicitar outros documentos complementares.

10.5.2. A comprovacéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-& por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcao exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigéo das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responséavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

10.5.2.1. N&o seréa considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

10.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tambadu, de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Tambau caracterizarédo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Tambaul acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Tambadu, conforme estabelecido no subitem 10.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Tambau ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Tambau, conforme o disposto nos
itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeacgédo, néo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentacgéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal O Tambau e/ou na Folha de Tambal, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Tambau e divulgados na Internet
nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tambau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

11.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. A Prefeitura Municipal de Tambaul e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Puablico.

11.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificag@o do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Tambau a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
O Tambal e/ou na Folha de Tambal, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.tambau.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da Prefeitura Municipal de Tambau, situada a Praga Carlos Gomes, 40 — Centro — Tambau/SP - CEP 13710-000, aos cuidados do
Departamento de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

11.10. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
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11.10.1. Enderego néo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.12. A Prefeitura Municipal de Tambad, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A Prefeitura Municipal de Tambal e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

11.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo ser& a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior & homologacao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

11.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Tambau.

11.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tambau e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Tambad, 12 de julho de 2019.

RONI DONIZETTI ASTORFO
Prefeito Municipal de Tambau /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

01 — Analisar, diagnosticar, mapear, identificar prioridades de modo a subsidiar os responsaveis pelas diversas unidades administrativas na
formulagéo das politicas publicas municipais;

02 — Promover e auxiliar as articulagdes das politicas publicas;

03 — Interpretar e aplicar procedimentos e leis no &mbito das necessidades coletivas e ou individuais inerentes a administragéo publica;

04 — Propor e promover politicas publicas que levem ao desenvolvimento sustentavel do setor publico, melhorando a qualidade de vida dos cidadaos
e preservando as condig6es ambientais locais;

05 - responder pela gestéo, fornecer assessoria e/ou consultoria ao gestor em processos e atividades administrativas com atuagdo em diferentes
setores da estrutura organizacional do municipio;

06 — Auxiliar, dentro de sua competéncia, na gestéo financeira e orgamentaria municipal, participando do planejamento orcamentéario, bem como
auxiliando na elaboragdo dos planos municipais;

07 — planejar, promover e executar a avaliacdo das politicas publicas, dentro das normas legais vigentes;

08 — Auxiliar e subsidiar as unidades administrativas na elaboracéo e revisdo dos diversos planos municipais, atendendo a legislac&o federal e
estadual inerente aos mesmos.

09 — gerir, acompanhar e /ou avaliar programas e projetos;

10 — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades;

11 - realizar atendimento ao publico em geral, dentro de suas competéncias;

12 — exercer outras atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

1 - realizar avaliagdo clinica de ocluséo arterial aguda, arteriosclerose, tromboangeite obliterante, trombose venosa profunda e embolia pulmonar,
patologia linfatica, varizes, acessos vasculares para hemodilise, vasculites, e tromboflebites superficiais.

2 - realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-
se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacéo efetiva com equipe multidisciplinar;

3 - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

4 — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

5 - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢ao da doenga; implementar
acoes de prevencgado de doengas e promogao da saude;

6 - coordenar programas e servigos em saude;

7 - efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

8 - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestédo da unidade;

9 - elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica,

10 - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

11 - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

12 - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

1 - Examinar o cliente fazendo inspecéo, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos.

2 - Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afeccoes
genitais e orientacao terapéutica.

3 - Executar biépsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o
diagnéstico e a conduta terapéutica.

4 - Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes.

5 - Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagoes
patoldgicas.

6 - Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecolégico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

7 - Colher secreg¢6es vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

8 - Fazer aplicagBes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta.

9 - Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da cliente e diagnosticar a gravidez;

10 - Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com 0s padrdes normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacao.

11 - Controlar a evolugéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso,
para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

12 - Acompanhar a evolucao do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e condi¢des do canal de parto, o
gréafico do foco fetal e 0 estado geral da parturiente, para evitar distocia.

13 - Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios.

14 - Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando
operacao cesarea, para preservar a vida da mée e do filho.

15 - Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacéo de l6quios, a involugéo uterina
e as condi¢cdes de amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia.

16 - Realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagéo do organismo materno.

17 - Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade.

18 - Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido.

19 - Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saide materna.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 - Realizar pun¢@es ou infiltragbes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para
possibilitar a descompressao dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins.

2 - Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungao neurolégica.

3 - Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnésticos.
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4 - Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patolégico.

5 - Fazer exame eletromiogréfico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema nervoso periférico.

6 - Planejar e desenvolver programas educativos com relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os
efeitos da moléstia e promover a integracéo do paciente em seu meio.

7 - Planejar e desenvolver programas de prevencéo de infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras,
realizando campanhas de orientacéo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.

8 - Fazer exame eletroencefalogréfico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

1 - Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva
do paciente.

2 - Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar o diagndstico.

3 - Encaminhar o paciente a sess@es de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo e ajustar-se ao meio.

4 - Proceder ao planejamento, orientacédo e/ou execucéo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras
e outros, para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, preparagéo para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio.
5 - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos.

6 - Prescrever elou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagoes.

7 - Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.
8 - Realizar exames eletroencefalogréaficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.

9 — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1 - Garantir a realizagéo dos exames discriminados na “Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e Materiais Especiais (OPM)
do Sistema Unico de Salde - SUS” - SIGTAP - no que se refere ao Cadastro Brasileiro de Ocupagdes n°. 225320 - Médico em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, a tabela encontra-se disponivel no seguinte endereco eletronico http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-
unificada/app/sec/inicio.jsp;

2 - Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames radiol6gicos e diagnéstico por imagem, empregando técnicas especificas da medicina preventiva
e terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude.

3 - Correlacionar/interpretar dados de anamnese, exame clinico, exames complementares, determinar grau da doenga (estadiamento), discutir
diagndstico, prognoéstico e tratamento, com outros profissionais;

4 - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

5 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

MEDICO UROLOGISTA

1 - realizar avaliagéo clinica em urologia, tais como: afecgdes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfuncédo vesical
neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doencas inflamatérias da préstata, estrutura e fungao renal, hipertrofia do preptcio, fimose e parafimose,
investigagdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgGes do trato urinario, infecgbes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.;

2 - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

3 — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

4 - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

5 - garantir a integralidade da atengdo a salde do usuario;

6 - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
7 - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

8 - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

9 - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

10 — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

11 - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

12 - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

13 — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

14 — respeitar a ética médica;

15 - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestédo da unidade;

16 — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo pablico;

17 - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PINTOR

1 - Preparar o material necessario para pinturas em geral;

2 - Limpar, lixar e preparar superficies a serem pintadas, escolhendo os procedimentos e materiais de acordo com o tipo de trabalho a ser executado;
3 - Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas de acordo com o servico solicitado;

4 — Preparar, se necessario, com massa acrilica, cimento e/ou similar os locais a serem pintados.

5 - Fazer tratamento anticorrosivo de estruturas e chapas metalicas, lixando-as e aplicando o produto adequado visando preserva-las contra a
ferrugem;

6 - Efetuar pintura das superficies preparadas, inclusive de solo;

7 - Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

8 - definir os materiais a serem utilizados; calcular a quantidade dos mesmos; estabelecer cronograma de execucao; providenciar ferramentas;
montar equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas, etc.);

9 - limpar as ferramentas, equipamentos e acessorios;

10 - manter limpo o ambiente de trabalho;

11 — Realizar todo tipo de pintura a méao; revolver; ou qualquer outra técnica necessaria;

12 — Pintar, montar e preparar enfeites decorativos e similares para datas comemorativas;

13 — Efetuar pintura e manutencéo de placas de transito;

14 — Efetuar pinturas de solo, tais como faixa de pedestres; lombadas; acessibilidade, dentre outros;
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15 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

1 - Colaborar nos diagnésticos institucionais e encaminhamentos especificos, relacionados aos tratamentos dos distirbios de aprendizagem.

2 - Elaborar e aplicar técnicas psicopedagogicas, buscando identificar a modalidade de aprendizagem.

3 - Analisar as dificuldades, ndo apenas pelas caracteriza¢des dos disturbios de aprendizagem, mas a partir do estilo préprio de cada aluno, que em
parte, pode explicar o modo desse se relacionar com o conhecimento.

4 - Contribuir com a melhoria do processo de ensino aprendizagem, a partir de uma viséo ética e social.

5 - Promover aprendizagens cooperativas.

6 - Participar da andlise do resultado de avaliacdo de desempenho docente, colaborando com o programa de capacitagdo docente da escola.

7 - Promover a integracéo escola-familia a partir de projetos educativos especificos.

8 - Participar de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos, materiais didaticos, buscando agdes conjuntas (planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e programas de recuperacéo), visando melhores resultados.

9 - Contribuir, junto com diretor, equipe pedagogica e corpo docente no processo de construgao de uma escola inclusiva.

10 - Buscar possibilidades junto aos alunos e professores, para que esses possam fortalecer o seu papel de “aprendente” e “ensinante”.

11 - Auxiliar na elaboragéo, execugéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares.

12 - Contribuir para uma avaliagdo do processo de aprendizagem mais abrangente, junto com a equipe escolar, considerando fatores afetivos,
cognitivos, organicos, familiares e escolares que poder&o estar interferindo no processo de aprendizagem.

13 - Buscar constantemente a aquisicdo do dominio de informages técnicas relacionadas as demandas identificadas no diagndstico, visando melhor
desempenho das func¢des de psicopedagogo.

14 - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc.

15 - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.

16 - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagoes
federal, estadual e municipal.

17 - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencgéo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes.

18 - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reuniées
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacéo de servigos.

19 - Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com 0s
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas.

20 - Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinac¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tambad.

21 - Executar outras atribuigbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho.

2 - Desenvolver programas de orientagdo a gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

3 - Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para preven¢do da desnutricao.

4 - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragédo de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitorizacéo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

5 - Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacédo de
exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas.

6 - Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

7 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 - O Terapeuta Ocupacional desenvolvera ac¢des relacionados a assisténcia aos pacientes nas areas da infancia, adolescéncia, vida adulta e idosos,
garantindo a realizag&o dos procedimentos discriminados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Priteses e Materiais Especiais
(OPM) do Sistema Unico de Salde - SUS - SIGTAP, referente ao CBO 223905 - Terapeuta ocupacional; disponivel no endereco eletrdnico
http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp;

2 - Realizar atividades com objetivo terapéutico para reabilitacdo fisica, cognitiva, estimulos psicossociais, prevengdo e promogdo, por meio de
atendimento individual, grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, orienta¢éo familiar e agdes em equipe multiprofissional;

3 - Promover acolhimento da demanda espontanea ou referenciada, incluindo as situacdes de crise. O acolhimento consiste na escuta qualificada,
que reafirma a legitimidade da pessoa e/ou familiares que buscam o servigo e visa analise da demanda, tratativa/ direcionamento o acesso a outros
Servigos, caso necessario.

4 - Participar da estratégia para motivar e mobilizar a comunidade, visando cooperacao e conjugacgédo de esforcos para cumprimento dos objetivos
voltados ao reestabelecimento da satide mental dos individuos;

5 - Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides de equipe e discussdes de casos;

6 - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de cuidados, estabelecendo tarefas de
acordo com a indicagéo;

7 - Promover a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a problematicas especificas (fisicas, sensoriais,
psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inser¢&o a participagéo na vida social;

8 - Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para proporcionar
aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver e aproveitar seu interesse por determinado trabalho;

9 - Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas
de acordo com as indicagdes, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar seu estado psicolégico.

10 - Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas, auxiliando no desenvolvimento de programas, com foco
na sua reabilitacao;

11 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

12 - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢&o profissional;

13 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE PINTOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPIs); Conhecimentos béasicos de material de pintura: tintas, produtos quimicos, etc;
uso, aplicagdo e manuseio de equipamentos; armazenamento, uso e manuseio de produtos quimicos. Tintas: tipos e uso; Preparacao,
armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral; Conhecimento e execucao das normas de seguranca do trabalho e de higiene e Preparacao
das superficies para aplicagéo de pintura. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacédo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagio do SUS. Atenc&o Basica no Sistema Unico de Sadde.
Promogédo da Saude. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Salde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. A¢des educativas aos usuarios dos servigos de salde. Atendimento nos diversos
programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiologica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacéo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, MEDICO UROLOGISTA,
PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administracéo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bésicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; anulagdo e revogagdo. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizac&o,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execucao orcamentaria. Organizagcao Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizacéo e modernizacdo administrativa, de administragéo dos recursos de informacé&o e informaética,
de servigos gerais, de documentacé&o e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracéo financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicacao, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragéo federal. Estrutura e funcionamento do
servi¢o publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestéo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢Ses formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Nogdes de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servigo Publico.

PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
POLITICAS DE SAUDE
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Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saudde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas
de descentralizacdo e atengdo priméria a Saude. Estratégias de acBes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Salde da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saide. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saudde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satde da populago. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de a¢Ges de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satide. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo priméria a Saude. Estratégias de acGes de promogédo, protecédo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atengcdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
6sseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogéao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo. Organizagio da Atencéo Béasica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de sadde da populago. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de acGes de promogao, protegcdo e recuperagdo da salde. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
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de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Gsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizag8o de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacéo da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Saudde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperagdo da salde. Programa de Salde da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Gsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saide. Promogao
da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.
Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

Sugestéo Bibliografica:

- ALMEIDA, Maria Cecilia. Psicopedagogia em busca de uma Fundamentagao Tedrica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- BEAUCLAIR, Jo&o. Psicopedagogia: Trabalhando competéncias, criando habilidades. Rio de Janeiro: Wak.

- BOSSA, Néadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

- CARRAHER, Terezinha Nunes (Org.) Aprender pensando. Petrépolis: Vozes.

- DEL RIO, Maria José. Psicopedagogia da Lingua Oral: um Enfoque Comunicativo. Porto Alegre: Artmed.

- FAGALLI, Eloisa Quadros etc. Psicopedagogia Institucional Aplicada. Petrépolis: Editora Vozes.

- FERREIRA, Marcia. Acao psicopedagodgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus.

- GASPARIAN, MARIA CECILIA C. Psicopedagogia Institucional Sistémica. S&o Paulo: Lemos Editorial.

- GOMES, Maria de Fatima Cardoso (Org.); SENA, M. G. C. (Org.). Dificuldades de Aprendizagem na Alfabetizacao. Belo Horizonte: Auténtica.
- LAJONQUIERE, Leandro de. De Piaget a Freud: para repensar as aprendizagens. Petropolis: Vozes. DOLLE, Jean

- Marie, BELLANO, Denis. Essas criangas que ndo aprendem: diagndstico e terapias cognitivas. Petropolis: Vozes.

- MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condi¢Ges para a aprendizagem significativa. S&o Paulo: Loyola.

- NUNES, Teresinha, BUARQUE, Lair e BRYANT, Peter. Dificuldades na aprendizagem da leitura: teoria e pratica. S&o Paulo: Cortez.

- PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da matematica - reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed.

- POLITY, Elizabeth. Psicopedagogia: Um Enfoque Sistematico. Sado Paulo: Emp6rio do Livro.

- PORTILHO, Evelise M. L. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢do. Rio de Janeiro: Wak.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima (org.) et al. Psicopedagogia: o carater interdisciplinar na formacéo e atuagéo profissional Porto Alegre: Artmed.

- VISCA, Jorge. Psicopedagogia: Novas Contribui¢es. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagé@o terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizag&o. Atividade ludica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagao na infancia. Preparagéao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como
mediador da relac@o criangca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na &rea de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagao; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de 6rteses e adaptagdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica: ConstituicAo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
(alterado conforme a Retificagc&o n° 01)

ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2019 — Prefeitura Municipal de Tambau

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o dia util posterior ao término das inscricdes, na via original ou copia
reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Tambaud, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n®01/2019 - Prefeitura Municipal de Tambau
A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Tambaud, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2019 — Prefeitura Municipal de Tambau

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Tambaud, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



